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II. Незмінювані умови договору
1. Предмет договору

1.1. Орендодавець і Балансоутримувач передають, а Орендар приймає у стро-
кове платне користування Майно, зазначене в пункті 4 Умов, вартість якого ста-
новить суму, визначену в пункті 6 Умов.

1.2. Майно передається в оренду для використання згідно з пунктом 7 Умов.

2. Умови передачі Майна Орендарю
2.1. Орендар вступає у строкове платне користування Майном у день підпи-

сання акта приймання-передачі Майна.
Акт приймання-передачі Майна підписується між Орендодавцем і Оренда-

рем одночасно з підписанням цього договору.
2.2. Передача Майна в оренду здійснюється за його страховою вартістю, ви-

значеною в пункті 6.2 Умов.

3. Орендна плата
3.1. Орендна плата становить суму, визначену в пункті 9 Умов. Нарахування 

податку на додану вартість на суму орендної плати здійснюється в порядку, ви-
значеному законодавством.

 До складу орендної плати не входять витрати на утримання Майна (кому-
нальних послуг, послуг з управління об’єктом нерухомості, витрат на утримання 
прибудинкової території та місць загального користування, вартість послуг з ре-
монту і технічного обслуговування інженерного обладнання та внутрішньобу-
динкових мереж, ремонту будівлі, у тому числі покрівлі, фасаду, вивіз сміття то-
що), а також компенсація витрат (Балансоутримувача) за користування земель-
ною ділянкою. Орендар несе ці витрати на основі окремих договорів, укладених 
із Балансоутримувачем та/або безпосередньо з постачальниками комунальних 
послуг в порядку, визначеному в пункті 6.5 цього договору.

Якщо до складу об’єкта оренди входять місця загального користування, 
то ставка за використання місць загального користування застосовується в роз-
мірі 50 відсотків від ставки основного виду діяльності.

3.2. Орендна плата за січень — грудень року оренди, що настає за роком, 
на який припадає перший місяць оренди, визначається шляхом коригування 
орендної плати за перший місяць оренди на річний індекс інфляції року, на який 
припадає перший місяць оренди. Орендна плата за січень — грудень третього ро-
ку оренди і кожного наступного календарного року оренди визначається шляхом 
коригування місячної орендної плати, що сплачувалася в попередньому році, на 
річний індекс інфляції такого року.

3.3. У день укладення цього договору або до цієї дати Орендар сплачує оренд-
ну плату за кількість місяців, зазначену в пункті 10 Умов (авансовий внесок 
з орендної плати), на підставі протоколу про результати електронного аукціону.

3.4. Орендар сплачує орендну плату щомісяця до 20 числа поточного мі-
сяця оренди на рахунки Балансоутримувача та бюджету Харківської міської 
територіальної громади, визначені в пункті 15 Умов, згідно з розподілом, ви-
значеним у пункті 16 Умов.

У разі укладення договору оренди після 20 числа Орендар сплачує орендну 
плату за місяць, у якому укладено договір, не пізніше останнього числа поточно-
го місяця пропорційно до днів оренди в цьому місяці.

У разі припинення дії договору оренди до 20 числа останнього місяця оренди 
Орендар сплачує орендну плату за останній місяць оренди пропорційно до днів 
оренди в цьому місяці протягом трьох робочих днів з моменту припинення дії 
договору оренди.

3.5. Орендна плата, перерахована несвоєчасно або не в повному обсязі, стя-
гується Орендодавцем у повному обсязі незалежно від розподілу, передбаченого 
в пункті 16 Умов.

Орендодавець має право звернутися до суду із позовом про стягнення з Орен-
даря заборгованості зі сплати орендної плати в повному обсязі незалежно від 
розподілу, передбаченого в пункті 16 Умов.

У разі стягнення Орендодавцем орендної плати, перерахованої несвоєчасно 
або не в повному обсязі, частина орендної плати, що підлягає сплаті на рахунок 
Балансоутримувача згідно з пунктом 16 Умов, перераховується Орендодавцем на 
рахунок Балансоутримувача, що зазначений в пункті 15 Умов.

Примітка. У разі коли Балансоутримувачем є Орендодавець, пункт 3.5 викладається в та-

кій редакції:

«3.5. Орендна плата, перерахована несвоєчасно або не в повному обсязі, стягується Орен-

додавцем у повному обсязі незалежно від розподілу, передбаченого в пункті 16 Умов.

Орендодавець має право звернутися до суду із позовом про стягнення з Орендаря забор-

гованості зі сплати орендної плати в повному обсязі незалежно від розподілу, передбаченого 

в пункті 16 Умов.».

3.6. На суму заборгованості Орендаря зі сплати орендної плати нараховується 
пеня в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України на дату 
нарахування пені від суми заборгованості за кожний день прострочення пере-
рахування орендної плати.

Підписанням цього договору Сторони відповідно до ч. 6 ст. 232 Господар-
ського кодексу України встановили, що нарахування пені за прострочення ви-
конання Орендарем зобов’язання зі сплати орендної плати здійснюється за весь 
період такого прострочення та припиняється виключно після сплати Орендарем 
суми заборгованості зі сплати орендної плати, незалежно від строку прострочен-
ня (фактичного виконання такого зобов’язання).

Підписанням цього договору Сторони відповідно до ч. 1 ст. 259 Цивільного 
кодексу України домовилися, що до вимог про стягнення пені застосовується 
позовна давність строком на 3 (три) роки.

3.7. Надміру сплачена сума орендної плати, що надійшла до бюджету Хар-
ківської міської територіальної громади або Балансоутримувачу, підлягає в уста-
новленому порядку зарахуванню в рахунок майбутніх платежів, а в разі немож-
ливості такого зарахування у зв’язку з припиненням орендних відносин — по-
верненню Орендарю. Сума орендної плати, сплаченої авансом відповідно 
до пункту 3.5 цього договору, підлягає зарахуванню в рахунок сплати орендної 
плати за перші місяці оренди після підписання акта приймання-передачі Майна.

3.8. Припинення договору оренди не звільняє Орендаря від обов’язку спла-
тити заборгованість за орендною платою, якщо така виникла, у повному обсязі 
з урахуванням пені та неустойки (за наявності).

3.9. Орендар зобов’язаний на вимогу Орендодавця проводити звіряння вза-
єморозрахунків за орендними платежами і оформлювати акти звіряння.

3.10. Якщо цей договір укладено без проведення аукціону або продовжено 
без проведення аукціону, то розмір орендної плати підлягає перегляду на вимогу 
однієї зі сторін у разі зміни Методики розрахунку орендної плати та порядку її 
використання за комунальне майно Харківської міської територіальної громади 
(далі — Методика).

Орендодавець зобов’язаний звернутися до Орендаря з вимогою про перегляд 
орендної плати, якщо зміни до Методики призводять до збільшення розміру 
орендної плати за цим договором, протягом 60 календарних днів з моменту на-
брання чинності відповідними змінами.

Орендар може звернутися до Орендодавця з вимогою про перегляд орендної 
плати, якщо зміни до Методики  призводять до зміни розміру орендної плати 
за цим договором,  протягом будь-якого строку після набрання чинності відпо-
відними змінами.

Новий розмір орендної плати починає застосовуватися з дати укладення сто-
ронами додаткової угоди до цього договору щодо приведення розміру орендної 
плати у відповідність до змін, внесених до Методики. Додаткова угода щодо зміни 
розміру орендної плати за цим договором укладається протягом будь-якого строку 
після набрання чинності відповідними змінами в межах строку дії цього договору.

Відмова Орендаря укласти додаткову угоду щодо збільшення орендної плати 
з метою приведення її у відповідність до змін, внесених до Методики, є підста-
вою для дострокового припинення цього договору.

4. Повернення Майна з оренди і забезпечувальний депозит
4.1. У разі припинення договору Орендар зобов’язаний протягом трьох ро-

бочих днів:
4.1.1. Звільнити Майно від речей (майна) Орендаря і повернути його в тому 

стані, у якому Майно перебувало на момент передачі його в оренду, з урахуван-
ням нормального фізичного зносу, а якщо Орендарем було виконано невід’ємні 
поліпшення або проведено капітальний ремонт, — то разом із такими поліпшен-
нями / капітальним ремонтом, а також повернути ключі від Майна (у разі якщо 
доступ до Майна забезпечується ключами), про що складається та підписується 
Орендарем та Орендодавцем акт повернення Майна.

4.1.2. Сплатити орендну плату, нараховану до дати, що передує даті повернен-
ня Майна з оренди, пеню (за наявності), сплатити Балансоутримувачу платежі 
за договором про відшкодування витрат Балансоутримувача на утримання орен-
дованого Майна та надання комунальних послуг Орендарю, нараховану до дати, 
що передує даті повернення Майна з оренди.

Примітка. У разі коли Балансоутримувачем є Орендодавець, пункт 4.1.2 викладається в та-

кій редакції:

«4.1.2. Сплатити орендну плату, нараховану до дати, що передує даті повернення Майна 

з оренди, пеню (за наявності).».

4.1.3. Відшкодувати збитки в разі погіршення стану або втрати (повної або 
часткової) орендованого Майна з вини Орендаря (у межах сум, що перевищують 
суму страхового відшкодування, якщо воно поширюється на випадки погіршен-
ня стану або втрати орендованого Майна) або в разі демонтажу чи іншого вилу-
чення невід’ємних поліпшень / капітального ремонту.

4.2. У разі якщо Орендар не виконав обов’язку, передбаченого в пункті 
4.1.1 договору:

4.2.1. Орендодавець має право самостійно, тобто без згоди та/або участі Орен-
даря прийняти орендоване Майно шляхом складання акта про звільнення Майна. 
При цьому вважається, що на момент прийняття Орендодавцем Майна в поряд-
ку, передбаченому в цьому пункті, Майно є вільним від будь-якого майна (речей) 
Орендаря чи будь-яких третіх осіб, а будь-яку майнову та іншу відповідальність бе-
ре на себе Орендар.

4.2.2. Орендарю нараховується неустойка в розмірі подвійної орендної плати 
за весь час з моменту прострочення виконання такого обов’язку до моменту під-
писання Сторонами акта повернення або складання Орендодавцем акта звіль-
нення Майна.

4.3. Майно вважається повернутим з оренди з моменту підписання Орендо-
давцем та Орендарем акта повернення з оренди орендованого Майна або скла-
дання Орендодавцем акта звільнення Майна відповідно до п. 4.2.1 договору.

4.4. З метою виконання зобов’язань Орендаря за цим договором, а також 
за договором про відшкодування витрат Балансоутримувача на утримання орен-
дованого Майна та надання комунальних послуг Орендарю, до або в день підпи-
сання цього договору Орендар сплачує на рахунок Орендодавця забезпечуваль-
ний депозит в розмірі, визначеному в пункті 11 Умов.

4.5. Орендодавець не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дати під-
писання Орендарем та Орендодавцем акта повернення зараховує забезпечуваль-
ний депозит у рахунок невиконаних зобов’язань Орендаря і перераховує забез-
печувальний депозит на погашення зобов’язань Орендаря в такій послідовності:

у першу чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати пені (пункт 3.6 до-
говору) (у такому разі залежно від того, на чию користь виникли зобов’язання 
Орендаря зі сплати пені, на користь Балансоутримувача або Орендодавця, сума 
забезпечувального депозиту перераховується на відповідні рахунки, передбачені 
в пункті 15 Умов). Відповідна сума забезпечувального депозиту розподіляється між 
бюджетом Харківської міської територіальної громади і Балансоутримувачем;

у другу чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати неустойки (пункт 4.2 
договору);

у третю чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати частини оренд-
ної плати, яка відповідно до пункту 16 Умов підлягає сплаті до бюджету Харків-
ської міської територіальної громади;

у четверту чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати частини оренд-
ної плати, яка відповідно до пункту 16 Умов підлягає сплаті Балансоутримувачу;

у п’яту чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати Балансоутриму-
вачу платежів за договором про відшкодування витрат Балансоутримувача на 
утримання орендованого Майна та надання комунальних послуг Орендарю;

у шосту чергу погашаються зобов’язання Орендаря з компенсації суми збит-
ків, завданих орендованому Майну;

у сьому чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати інших платежів 
за цим договором або в рахунок погашення інших, не виконаних Орендарем 
зобов’язань за цим договором.

Орендодавець повертає Орендарю суму забезпечувального депозиту, яка за-
лишилася після здійснення вирахувань, передбачених у цьому пункті.

Примітка. У разі коли Балансоутримувачем є Орендодавець, пункт 4.5 викладається в та-

кій редакції:

«4.5. Орендодавець не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дати підписання Орен-

дарем та Орендодавцем акта повернення зараховує забезпечувальний депозит у рахунок не-

виконаних зобов’язань Орендаря і перераховує забезпечувальний депозит на погашення 

зобов’язань Орендаря в такій послідовності:

у першу чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати пені (пункт 3.6 договору);

у другу чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати неустойки (пункт 4.2 договору);

у третю чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати частини орендної плати, яка 

відповідно до пункту 16 Умов підлягає сплаті до бюджету Харківської міської територіальної 

громади;

у четверту чергу погашаються зобов’язання Орендаря з компенсації суми збитків, завданих 

орендованому Майну;

у п’яту чергу погашаються зобов’язання Орендаря зі сплати інших платежів за цим догово-

ром або в рахунок погашення інших, не виконаних Орендарем зобов’язань за цим договором.

Орендодавець повертає Орендарю суму забезпечувального депозиту, яка залишилася після 

здійснення вирахувань, передбачених у цьому пункті.».

4.6. Орендодавець перераховує забезпечувальний депозит у повному обсязі 
до бюджету Харківської міської територіальної громади, якщо:

Орендар не виконав обов’язку, передбаченого в пункті 4.1.1 договору, або 
створює перешкоди в доступі до орендованого Майна представників Балансо-
утримувача або Орендодавця з метою складення такого акта;

Орендар не підписав в установлені строки договір оренди Майна за резуль-
татами проведення аукціону на продовження цього договору оренди, у якому 
Орендар оголошений переможцем.

5. Поліпшення і ремонт орендованого майна
5.1. Орендар має право:
за згодою Орендодавця (або Балансоутримувача) проводити поточний та/або 

капітальний ремонт Майна і виступати замовником на виготовлення проєктно-
кошторисної документації на проведення ремонту;

здійснювати невід’ємні поліпшення Майна за наявності рішення Орендодав-
ця про надання згоди, прийнятого відповідно до Закону України «Про оренду 
державного та комунального майна» (далі — Закон) та Порядку;

за згодою Орендодавця, наданою відповідно до Закону та Порядку, один раз 
протягом строку оренди зарахувати частину витрат на проведення капітального 
ремонту в рахунок зменшення орендної плати.

5.2. Порядок отримання Орендарем згоди Орендодавця та Балансоутримувача на 
проведення відповідних видів робіт, передбачених у пункті 5.1 цього договору, поря-
док отримання Орендарем згоди Орендодавця на зарахування витрат на проведення 
цих робіт у рахунок орендної плати і умови, на яких здійснюється таке зарахування, 
а також сума витрат, які можуть бути зараховані, визначаються Порядком.

5.3. Орендар має право на компенсацію вартості здійснених ним невід’ємних 
поліпшень Майна в порядку та на умовах, встановлених Порядком.

6. Режим використання Майна
6.1. Орендар зобов’язаний використовувати Майно відповідно до призначен-

ня, визначеного в пункті 7 Умов.
6.2. Орендар зобов’язаний забезпечувати збереження Майна, запобігати його 

пошкодженню і псуванню, тримати Майно в порядку, передбаченому санітарни-
ми нормами та правилами пожежної безпеки, підтримувати Майно в належному 
стані, не гіршому ніж на момент передачі його в оренду, з урахуванням нормаль-
ного фізичного зносу, здійснювати заходи протипожежної безпеки.

6.3. Орендар зобов’язаний:
відповідно до вимог нормативно-правових актів з пожежної безпеки розроб ляти 

комплексні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки об’єкта оренди Майна;
забезпечувати додержання протипожежних вимог, стандартів, норм, правил, 

а також виконання вимог приписів і постанов органів державного пожежного 
нагляду та вимог відповідних служб (підрозділів) Балансоутримувача;

утримувати у справному стані засоби протипожежного захисту і зв’язку, по-
жежну техніку, обладнання та інвентар, не допускати їх використання не за при-
значенням.

Орендар несе відповідальність за дотримання правил експлуатації інженер-
них мереж, пожежної безпеки і санітарних норм у приміщеннях згідно із зако-
нодавством.

 6.4. Орендар зобов’язаний забезпечити представникам Орендодавця та Ба-
лансоутримувача доступ до об’єкта оренди в робочі дні в робочий час (у разі 
отримання скарг на порушення правил тиші або провадження Орендарем діяль-
ності в неробочий час, яка завдає шкоди або незручностей власникам суміжних 
приміщень, — то в будь-який інший час) з метою здійснення контролю за його 
використанням та виконанням Орендарем умов цього договору. Про необхід-
ність отримання доступу до об’єкта оренди Балансоутримувач або Орендодавець 
повідомляє Орендареві електронною поштою принаймні за один робочий день, 
крім випадків, коли доступ до об’єкта оренди необхідно отримати з метою запо-
бігання нанесенню шкоди об’єкту оренди чи власності третіх осіб через виник-
нення загрози його пошкодження внаслідок аварійних ситуацій або внаслідок 
настання надзвичайних ситуацій, техногенного та природного характеру, а та-
кож у разі отримання скарг на порушення правил тиші або провадження Орен-
дарем діяльності в неробочий час, яка завдає шкоди або незручностей власникам 
суміжних приміщень. У разі виникнення таких ситуацій Орендар зобов’язаний 
вживати невідкладних заходів для ліквідації їх наслідків.

6.5. Протягом п’яти робочих днів з дати укладення цього договору Балансо-
утримувач зобов’язаний надати Орендарю для підписання два примірники дого-
вору про відшкодування витрат Балансоутримувача на утримання орендованого 
Майна та надання комунальних послуг Орендарю.

 Орендар зобов’язаний протягом десяти робочих днів з моменту отримання 
примірників договору про відшкодування витрат Балансоутримувача на утри-
мання орендованого Майна та надання комунальних послуг Орендарю підписа-
ти і повернути Балансоутримувачу примірник договору.

Орендар зобов’язаний протягом десяти робочих днів з моменту отримання 
від Балансоутримувача відповіді на свої зауваження, яка містить документаль-
ні підтвердження витрат, які підлягають відшкодуванню Орендарем, підписати 
і повернути Балансоутримувачу примірник договору.

Орендар вживає заходів для укладення з постачальниками комунальних по-
слуг договорів на постачання відповідних комунальних послуг протягом місяця 
з моменту отримання проєктів відповідних договорів від Балансоутримувача. 
Орендар зобов’язаний надати Балансоутримувачу копії договорів, укладених із 
постачальниками комунальних послуг.

Примітка. У разі коли Балансоутримувачем є Орендодавець, пункт 6.5 викладається в та-

кій редакції:

«6.5. Орендар вживає заходів для укладення із постачальниками комунальних послуг до-

говорів на постачання відповідних комунальних послуг та зобов’язаний надати Орендодавцю 

копії таких договорів.».

6.6. Якщо Майно є пам’яткою культурної спадщини, щойно виявленим 
об’єктом культурної спадщини або його частиною, Орендар зобов’язаний ви-
конувати всі обов’язки Балансоутримувача (власника або уповноваженого ним 
органу (особи) за охоронним договором, який є додатком до цього договору.

7. Страхування об’єкта оренди, відшкодування витрат на оцінку Майна
та укладення охоронного договору

7.1. Орендар зобов’язаний:
протягом 10 календарних днів з дня укладення цього договору застрахувати Май-

но на суму його оціночної вартості, визначеної в пункті 6.2 Умов, на користь Орендо-
давця (або Балансоутримувача) згідно з Порядком, зокрема від пожежі, затоплення, 
протиправних дій третіх осіб, стихійного лиха, та протягом 10 календарних днів з дня 
укладення договору страхування (договорів страхування) надати Балансоутримувачу 
та/або Орендодавцю завірені належним чином копії договору страхування і доку-
ментів, які підтверджують сплату страхового платежу (страхових платежів);

поновлювати щороку договір страхування так, щоб протягом строку дії цього 
договору Майно було застрахованим, і надавати Балансоутримувачу та Орендо-
давцю копії завірених належним чином договору страхування і документів, які 
підтверджують сплату страхового платежу.

Якщо договір страхування укладений на строк, що є більшим ніж один рік, 
такий договір повинен бути поновлений після закінчення строку, на який він 
укладений.

Якщо строк дії договору оренди менший ніж один рік, то договір страхування 
укладається на строк дії договору оренди.

Оплата послуг страховика здійснюється за рахунок Орендаря (страхувальника).
7.2. Протягом 10 робочих днів з дня укладення цього договору Орендар 

зобов’язаний компенсувати Орендодавцю (або Балансоутримувачу) або колиш-
ньому Орендарю витрати, пов’язані з проведенням незалежної оцінки Майна та 
договору страхування Майна, якщо вони були понесені протягом календарного 
року до дати публікації оголошення про проведення аукціону. Балансоутримувач 
має право зарахувати частину орендної плати, що підлягає сплаті на користь Ба-
лансоутримувача, у рахунок його витрат, пов’язаних із проведенням незалежної 
оцінки Майна.

7.3. Протягом 10 робочих днів з дня укладення цього договору Орендар 
зобов’язаний компенсувати Орендодавцю (або Балансоутримувачу) або колиш-
ньому орендарю витрати, пов’язані з укладенням охоронного договору, якщо во-
ни були понесені протягом календарного року до дати публікації оголошення 
про проведення аукціону про передачу майна в оренду в сумі, визначеній у пунк-
ті 4.6 Умов (у разі понесення таких витрат).

8. Суборенда
8.1. Орендар має право передати Майно в суборенду, якщо Орендар отримав 

Майно за результатами аукціону (у тому числі в результаті продовження договору 
оренди) і оголошення про передачу майна в оренду містило згоду орендодавця на 
суборенду, про що зазначається в пункті 13 Умов. Цільове призначення, за яким 
Майно може бути використано відповідно до договору суборенди, визначається 
з урахуванням обмежень, передбачених цим договором (за наявності).

8.2. Орендар може укладати договір суборенди лише з особами, які відповіда-
ють вимогам статті 4 Закону, що підтверджується нотаріально посвідченою за-
явою суборендаря.

8.3. Орендар протягом трьох робочих днів з дня укладення договору суборен-
ди зобов’язаний надати Орендодавцю інформацію про суборендаря та один при-
мірник договору суборенди для його оприлюднення Орендодавцем в електро-
нній торговій системі.

ПРОДОВЖЕННЯ ДОДАТКА 2
ДО РІШЕННЯ 33 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  8 СКЛИКАННЯ «ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ВbОРЕНДУ МАЙНА, ЯКЕ НАЛЕЖИТЬ ДО КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ  
ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ»  ВІД 03.12.2024 № 704/24



2 Субота
7 грудня 2024 рокуОФІЦІЙНИЙ ДОДАТОК 3

ДОДАТОК 
ДО РІШЕННЯ 37 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

7 СКЛИКАННЯ ВІД 19.08.2020 № 2285/20 «ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ 
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ 

М. ХАРКОВА НА 20212025 РОКИ» В РЕДАКЦІЇ РІШЕННЯ 33 СЕСІЇ 
ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8 СКЛИКАННЯ 

ВІД 03.12.2024  № 698/24

ПРОГРАМА
РОЗВИТКУ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ М. ХАРКОВА 

НА 20212025 РОКИ
М. ХАРКІВ 2024

На підставі ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керу-

ючись ст. 59 зазначеного Закону, Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Програми розвитку міського електротранспорту м. Харкова на 

2021–2025 роки, затвердженої рішенням 37 сесії Харківської міської ради 7 скликан-

ня від 19.08.2020 № 2285/20 (зі змінами), виклавши її в новій редакції (додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської 

міської ради з питань транспорту та зв’язку.

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024  № 698/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ М. ХАРКОВА НА 20212025 РОКИ

Паспорт Програми

Назва Програми Програма розвитку міського електротранспорту м.bХаркова на 2021–2025 роки (далі – Програма)

Правове забезпечення 
для розробки Програми

Бюджетний кодекс України;
закони України:

«Про державні цільові програми»;
«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про транспорт»;
«Про міський електричний трансп орт»;

«Про автомобільний транспорт»;
«Про благоустрій населених пунктів»;
постанова Кабінету Міністрів України 

від 23.12.2004 №b1735 «Про затвердження Правил надання населен-
ню послуг з перевезень міським електротранспортом»;

наказ Міністерства інфраструктури України 
від 03.02.2020 №b36 «Про затвердження Правил експлуатації трамвая і тролейбуса»;
розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.05.2018 №b430-р «Про схвален-

ня Національної транспортної стратегії України на період до 2030 року».

Замовник Програми Харківська міська рада

Розробник Програми Департамент будівництва та шляхового господарства Харківської міської ради

Головна мета Програми Метою Програми є реалізація органами місцевого самоврядування в межах влас-
ної компетенції державної політики у сфері міського пасажирського транспор-

ту, забезпечення його сталого функціонування та подальшого розвитку.

Строки реалізації Програми 2021–2025 роки

Джерела фінансу-
вання Програми

Кошти Державного бюджету України, бюджету Харківської міської територіаль-
ної громади, власні кошти підприємств, а також інші джерела, у тому числі кредитні ко-

шти міжнародних фінансових організацій, згідно із законодавством України.

Обсяги фінансуван-
ня Програми

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок бюджетних призначень, затверджених Харківсь-
кою міською радою в бюджеті Харківської міської територіальної громади на відповідний бюджетний період.

Відповідальніbза ви-
конання Програми

Департамент будівництва та шляхового господарства Харківської міської ради, комунальні унітарні підприєм-
ства, які знаходяться в комунальній власності Харківської міської територіальної громади і функції управління 

якими закріплені за Департаментом будівництва та шляхового господарства Харківської міської ради.

Очікувані результати від 
реалізації Програми

Реалізація Програми дозволить забезпечити підвищення якості транспортних послуг та переве-
зення пасажирів у необхідних обсягах, безперебійну та безаварійну роботу електротранспорту, 
утримання та надійну експлуатацію рухомого складу та об’єктів транспортної інфраструктури.

9. Запевнення Сторін
9.1. Балансоутримувач і Орендодавець запевняють Орендаря, що, крім випад-

ків, коли про інше зазначено в акті приймання-передачі, об’єкт оренди є віль-
ним від третіх осіб, всередині об’єкта немає майна, належного третім особам, 
повний і безперешкодний доступ до об’єкта може бути наданий Орендарю в день 
підписання акта приймання-передачі разом з комплектом ключів від об’єкта 
кількістю, зазначеною в акті приймання-передачі.

9.2. Балансоутримувач (власник або уповноважений ним орган (особа) запев-
няє про укладення охоронного договору щодо Майна, якщо воно є пам’яткою 
культурної спадщини, щойно виявленим об’єктом культурної спадщини чи його 
частиною, а завірена Балансоутримувачем копія охоронного договору додається 
до цього договору як його невід’ємна частина.

9.3. Орендар запевняє, що має можливість, забезпечену його власними або 
залученими фінансовими ресурсами, своєчасно і в повному обсязі сплачувати 
орендну плату та інші платежі відповідно до цього договору.

9.4. До укладення цього договору Орендар повністю сплатив авансовий вне-
сок з орендної плати в розмірі, визначеному в пункті 10 Умов.

9.5. До укладення цього договору Орендар повністю сплатив забезпечуваль-
ний депозит в розмірі, визначеному в пункті 11 Умов.

10. Додаткові умови оренди
10.1. Орендар зобов’язаний виконувати обов’язки, покладені на нього рішен-

ням уповноваженого органу про встановлення додаткових умов оренди, визна-
чених у пункті 14 Умов, за умови, що посилання на такі додаткові умови оренди 
було включено до оголошення про передачу майна в оренду, інформаційного по-
відомлення про об’єкт.

11. Відповідальність і вирішення спорів за договором
11.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим догово-

ром сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та договором.
11.2. Орендодавець не відповідає за зобов’язаннями Орендаря. Орендар не 

відповідає за зобов’язаннями Орендодавця, якщо інше не передбачено цим до-
говором. Орендар відповідає за своїми зобов’язаннями і за зобов’язаннями, 
за якими він є правонаступником, виключно власним майном. Стягнення за ци-
ми зобов’язаннями не може бути звернене на Майно.

11.3. Спори, які виникають за цим договором або в зв’язку з ним, не вирішені 
шляхом переговорів, вирішуються в судовому порядку.

11.4. Стягнення заборгованості з орендної плати, пені та неустойки (за на-
явності), передбачених цим договором, може здійснюватися на підставі рішення 
суду. Стягнення заборгованості з оплати орендної плати відповідно до частини 
шостої статті 17 Закону може здійснюватися в безспірному порядку на підставі 
виконавчого напису нотаріуса.

12. Строк чинності, умови зміни та припинення договору
12.1. Цей договір укладено на строк, визначений у пункті 12 Умов. Перебіг 

строку договору починається з дати набрання чинності цим договором. Цей до-
говір набирає чинності в день його підписання Сторонами (нотаріального по-
свідчення, якщо відповідно до законодавства договір підлягає нотаріальному 
посвідченню). Строк оренди за цим договором починається з дати підписання 
акта приймання-передачі і закінчується датою припинення цього договору.

12.2. Умови цього договору зберігають силу протягом усього строку дії цього 
договору, у тому числі в разі, коли після його укладення законодавством вста-
новлено правила, що погіршують становище Орендаря, а в частині зобов’язань 
Орендаря щодо орендної плати до виконання зобов’язань.

12.3. Зміни і доповнення до договору вносяться до закінчення строку його дії за вза-
ємною згодою сторін з урахуванням встановлених у статті 16 Закону та в Порядку умов 
та обмежень шляхом укладення договорів про внесення змін і доповнень у письмовій 
формі, які підписуються Сторонами та є невід’ємними частинами цього договору.

Відмова Орендаря укласти додаткову угоду щодо збільшення орендної плати 
з метою приведення її у відповідність зі змінами, внесеними до Методики, є під-
ставою для дострокового припинення цього договору.

12.4. Продовження цього договору здійснюється з урахуванням вимог, вста-
новлених у статті 18 Закону та в Порядку.

Орендар, який має намір продовжити цей договір на новий строк, повинен звер-
нутися до Орендодавця за три місяці до закінчення строку дії договору із заявою.

Пропуск строку подання заяви Орендарем є підставою для припинення цього 
договору у зв’язку із закінченням строку, на який його було укладено, відповідно 
до пункту 143 Порядку.

Орендар, який має намір продовжити договір оренди нерухомого майна, що 
підлягає продовженню за результатами проведення аукціону, зобов’язаний за-
безпечити доступ до об’єкта оренди потенційних орендарів.

Орендар має переважне право на продовження цього договору, яке може бути 
реалізоване ним у визначений в Порядку спосіб.

12.5. Якщо інше не передбачено цим договором, перехід права власності на 
Майно третім особам не є підставою для зміни або припинення чинності цього 
договору, і він зберігає свою чинність для нового власника Майна (його право-
наступника), за винятком приватизації Майна Орендарем.

12.6. Договір припиняється:
12.6.1. На підставах, передбачених у частині першій статті 24 Закону, крім того:
12.6.1.1. Якщо підставою припинення договору є закінчення строку, на який 

його укладено (абзац другий частини першої статті 24 Закону), то договір вважа-
ється припиненим:

з дати закінчення строку, на який його було укладено, на підставі рішення 
Орендодавця про відмову в продовженні цього договору, прийнятого на під-
ставах, передбачених у статті 19 Закону, у межах строків, визначених у частині 
п’ятій статті 18 Закону;

з дати прийняття рішення Орендодавцем про припинення цього договору на 
підставі пропуску Орендарем строку подання заяви про продовження цього до-
говору, передбаченого в частині третій статті 18 Закону та в пункті 143 Порядку;

з дати, визначеної в абзаці третьому пункту 151 Порядку, якщо переможцем 
аукціону на продовження цього договору стала інша особа, — на підставі прото-
колу аукціону (рішення Орендодавця не вимагається).

12.6.1.2. Якщо підставою припинення договору є обставини, передбачені 
в абзацах третьому, четвертому, сьомому, восьмому частини першої статті 24 За-
кону, договір вважається припиненим з дати настання відповідної обставини на 
підставі рішення Орендодавця або на підставі документа, який свідчить про на-
стання факту припинення юридичної особи або смерті фізичної особи.

 12.6.2 Якщо Орендар надав недостовірну інформацію про право бути орендарем 
відповідно до положень частин третьої і четвертої статті 4 Закону, Орендодавець при-
ймає рішення про припинення договору в односторонньому порядку на цій підставі.

Договір вважається припиненим на 30 день після надіслання Орендодавцем 
листа Орендарю про дострокове припинення цього договору, крім випадку, коли 
протягом зазначеного строку Орендар звернувся до суду з оскарженням такого 
рішення Орендодавця.

У такому разі договір вважається припиненим:
після закінчення двох місяців з дня звернення Орендарем з таким позовом 

до суду, якщо судом не відкрито провадження у справі за таким позовом Оренда-
ря протягом зазначеного двомісячного строку;

з дати набрання законної сили рішенням суду про відмову в позові Орендаря;
з дати залишення судом позову без розгляду, припинення провадження 

у справі або з дати відкликання Орендарем позову.
Лист про дострокове припинення договору надсилається поштовим відправ-

ленням з описом вкладення на адресу Орендаря, зазначену в цьому договорі.
12.6.3 Якщо цей договір підписаний без одночасного підписання акта при-

ймання-передачі Майна. Договір вважається припиненим на цій підставі на 
15-й робочий день після припинення договору з попереднім орендарем, якщо 
протягом встановленого цим договором строку акт приймання-передачі не під-
писаний через відмову Орендаря, про що Балансоутримувач повинен скласти 
акт і повідомити Орендодавця.

12.6.4. На вимогу Орендодавця на підставах, передбачених у пункті 12.7 цього 
договору, крім того, договір вважається припиненим у день, визначений відпо-
відно до абзацу третього пункту 12.8 цього договору.

12.6.5. На вимогу Орендаря на підставах, передбачених у пункті 12.9 цього до-
говору, крім того, договір вважається припиненим у день, визначений відповід-
но до абзацу другого пункту 12.10 цього договору.

12.6.6. За згодою сторін з дати підписання акта повернення Майна з оренди.
12.6.7. На вимогу будь-якої зі сторін цього договору за рішенням суду на під-

ставах, передбачених законодавством.
12.7. Договір може бути достроково припинений на вимогу Орендодавця, як-

що Орендар:
12.7.1. Припустився прострочення сплати орендної плати на строк більше 

трьох місяців або сумарна заборгованість з орендної плати більша ніж плата 
за три місяці.

12.7.2. Використовує Майно не за цільовим призначенням, визначеним 
у пункті 7.1 Умов.

12.7.3. Без письмового дозволу Орендодавця та Балансоутримувача передав 
Майно, його частину в користування іншій особі.

12.7.4. Уклав договір суборенди з особами, які не відповідають вимогам статті 4 
Закону.

 12.7.5. Перешкоджає представникам Орендодавця та/або Балансоутримувача 
здійснювати контроль за використанням Майна, виконанням умов цього договору.

 12.7.6. Порушує додаткові умови оренди, зазначені в пункті 14 Умов.
12.7.7. Істотно порушує умови охоронного договору, укладеного щодо Май-

на, копія якого є додатком до цього договору або передана Орендарю відповідно 
до вимог частини восьмої статті 6 Закону.

12.7.8. Відмовився укласти додаткову угоду щодо збільшення орендної плати 
з метою приведення її у відповідність зі змінами, внесеними до Методики.

12.8. Про наявність однієї з підстав для дострокового припинення договору з іні-
ціативи Орендодавця, передбачених у пункті 12.7 цього договору, Орендодавець 
повідомляє Орендаря листом. У листі повинні міститися опис порушення і вимога 
про його усунення в строк не менш як 15 та не більш як 30 робочих днів з дати реє-
страції листа (у строк п’яти робочих днів, якщо порушення стосується прострочення 
сплати орендної плати або перешкоджання в здійсненні Орендодавцем або Балан-
соутримувачем контролю за використанням Майна). Лист надсилається поштовим 
відправленням з описом вкладення на адресу Орендаря, зазначену в цьому договорі.

Якщо протягом встановленого в приписі часу Орендар не усунув порушення, 
Орендодавець надсилає Орендарю лист, у якому повідомляє Орендаря про достро-
кове припинення договору на вимогу Орендодавця. У листі зазначається підстава 
припинення договору, посилання на вимогу про усунення порушення, а також по-
силання на обставини, які свідчать про те, що порушення триває після закінчення 
строку, відведеного для його усунення. Лист надсилається поштовим відправлен-
ням з описом вкладення на адресу Орендаря, зазначену в цьому договорі.

Договір вважається припиненим на п’ятий робочий день після надіслан-
ня Орендодавцем Орендарю листа про дострокове припинення цього догово-
ру. Лист надсилається поштовим відправленням з описом вкладення на адресу 
Орендаря, зазначену в цьому договорі. Дата дострокового припинення цього до-
говору на вимогу Орендодавця встановлюється на підставі штемпеля поштового 
відділення на поштовому відправленні Орендодавця.

12.9. Цей договір може бути достроково припинений на вимогу Орендаря, якщо:
12.9.1. Протягом одного місяця після підписання акта приймання-переда-

чі Орендар отримає докази істотної невідповідності об’єкта оренди інформації 
про нього, зазначеній в оголошенні або в акті приймання-передачі.

12.9.2. Протягом двох місяців після підписання акта приймання-передачі 
Орендар не матиме можливості використовувати об’єкт або приступити до ви-
конання ремонтних робіт на об’єкті через відсутність на об’єкті можливості 
підключення до комунальних послуг, або відмови Балансоутримувача укласти 
з Орендарем договір про відшкодування витрат Балансоутримувача на утриман-
ня Майна та надання комунальних послуг Орендарю, або відмови постачаль-
ників відповідних комунальних послуг укласти з Орендарем договори на по-
стачання таких послуг протягом одного місяця з моменту звернення Орендаря 
(за умови, що Орендар звернувся до таких постачальників послуг не пізніше ніж 
протягом одного місяця після підписання акта приймання-передачі Майна).

12.10. Про виявлення обставин, які надають право Орендарю на припинення 
договору відповідно до пункту 12.9 цього договору, Орендар повинен повідоми-
ти Орендодавця і Балансоутримувача з наданням відповідних доказів протягом 
трьох робочих днів після закінчення строків, передбачених у пункті 12.9 догово-
ру. Якщо протягом 30 днів з моменту отримання повідомлення Орендаря заува-
ження Орендаря не будуть усунені, Орендар надсилає Орендодавцю і Балансо-
утримувачу вимогу про дострокове припинення цього договору і вимогу про по-
вернення забезпечувального депозиту і сплачених сум орендної плати. Вимоги 
Орендаря, заявлені після закінчення строків, встановлених у цьому пункті до-
говору, задоволенню не підлягають.

Договір вважається припиненим на десятий робочий день після надіслання 
Орендарем Орендодавцю і Балансоутримувачу вимоги про дострокове припи-
нення цього договору, крім випадків, коли Орендодавець або Балансоутримувач 
надав Орендарю обґрунтовані зауваження щодо обставин, викладених у повідо-
мленні Орендаря. Спори щодо обґрунтованості цих зауважень вирішуються в суді.

За відсутності зауважень Орендодавця та Балансоутримувача, передбачених 
в абзаці другому цього пункту:

Балансоутримувач повертає Орендарю відповідну частину орендної плати, 
сплаченої Орендарем, протягом десяти календарних днів з моменту отриман-
ня вимоги Орендаря і підписання Орендарем акта повернення Майна з оренди;

Орендодавець повертає сплачений Орендарем забезпечувальний депозит 
протягом десяти робочих днів з дати надання Балансоутримувачем акта повер-
нення Майна з оренди.

Повернення орендної плати, що була надміру сплачена Орендарем до бюдже-
ту Харківської міської територіальної громади, здійснюється в порядку, визна-
ченому законодавством.

12.11. У разі припинення договору:
поліпшення Майна, здійснені Орендарем за рахунок власних коштів за зго-

дою осіб, визначених у пункті 5.1 цього договору, які можна відокремити від 
Майна, не завдаючи йому шкоди, є власністю Орендаря, а поліпшення, які не 
можна відокремити без шкоди для Майна, — власністю Харківської міської те-
риторіальної громади;

поліпшення Майна, здійснені Орендарем без згоди осіб, визначених у пункті 5.1 
цього договору, які не можна відокремити без шкоди для Майна, є власністю 
Харківської міської територіальної громади, їх вартість компенсації не підлягає.

12.12. Майно вважається поверненим Балансоутримувачу з моменту підпи-
сання Балансоутримувачем та Орендарем акта повернення з оренди Майна.

13. Інше
13.1. Орендар письмово повідомляє інші Сторони договору протягом п’яти ро-

бочих днів з дати внесення змін до його найменування, місцезнаходження, банків-
ських реквізитів і контактних даних. Орендодавець або Балансоутримувач повідо-
мляє Орендаря про відповідні зміни письмово або на адресу електронної пошти.

13.2. Якщо цей договір підлягає нотаріальному посвідченню, витрати на таке 
посвідчення несе Орендар.

13.3. Якщо протягом строку дії договору відбувається зміна Орендодавця або 
 Балансоутримувача Майна, новий Орендодавець або Балансоутримувач стає сторо-
ною такого договору шляхом укладання відповідної додаткової угоди та підписання 
акта про заміну Сторони в договорі оренди (далі — акт про заміну Сторони). Акт 
про заміну Сторони підписується попереднім і новим Орендодавцем або Балансо-
утримувачем та в той же день надсилається іншим Сторонам договору листом (цін-
ним листом з описом). Акт про заміну Сторони складається в чотирьох оригіналь-
них примірниках. Орендодавець зобов’язаний протягом п’яти робочих днів від дати 
надсилання Орендарю зазначеного акта опублікувати його в електронній торговій 
системі. Орендодавець або Балансоутримувач за цим договором вважається заміне-
ним з моменту опублікування акта про заміну Сторін в електронній торговій системі.

У разі коли договір нотаріально посвідчено, то підписи посадових осіб попе-
реднього і нового орендодавців на договорі про внесення змін та на акті про за-
міну Сторони підлягають нотаріальному посвідченню.

13.4. У разі реорганізації Орендаря договір оренди зберігає чинність для від-
повідного правонаступника юридичної особи — Орендаря.

У разі виділу з юридичної особи — Орендаря окремої юридичної особи пере-
хід до такої особи прав і обов’язків, які визначаються цим договором, можливий 
лише за згодою Орендодавця.

Заміна Сторони Орендаря набуває чинності з дня внесення змін до цього до-
говору.

Заміна Орендаря іншим способом не допускається.
13.5. Цей Договір укладено в трьох примірниках, кожен з яких має однако-

ву юридичну силу, по одному для Орендаря, Орендодавця і Балансоутримувача.

14. Підписи сторін
Від Орендаря:  ___________________________
Від Орендодавця:  __________________________
Від Балансоутримувача: ___________________________

Заступник міського головиb— директор Департаменту економіки та 
комунального майна Харківської міської ради М. ФАТЄЄВ
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1. Загальна частина

Міський електричний транспорт займає особливе місце в загальній структурі пасажирського транспорту і є скла-

довою частиною єдиної транспортної системи, своєрідним життєдіяльним органом, оскільки життя міста сьогодні не-

можливо уявити без постійного ефективного функціонування транспортного комплексу. Стандарти та вимоги сучас-

ного життя передбачають задоволення потреб населення в зручному переміщенні до місць роботи, закладів культури 

та освіти тощо. Якість пасажирських перевезень впливає на психологічний стан людей, продуктивність їх праці, від-

починок. Від рівня розвитку транспортної мережі й надійності роботи електротранспорту значною мірою залежить 

життєдіяльність підприємств, організацій та установ міста.

Основними критеріями ефективної роботи пасажирського транспорту мають бути безпека та комфорт пасажирів, а та-

кож зручні маршрути та менші затрати часу на переїзд з одного місця до іншого. З огляду на вищезазначене вдосконален-

ня організації пасажирських перевезень та підвищення їх якості має велике народногосподарське та соціальне значення.

Крім того, під час організації пасажирських перевезень необхідно приділяти увагу задоволенню вимог екологічної 

безпеки міста, оскільки значна частина транспортних засобів, що експлуатується підприємствами міського електро-

транспорту, є застарілими та неефективними.

Для поліпшення роботи електротранспорту необхідним є подальший розвиток і зміцнення матеріально-технічної 

бази та вдосконалення галузевих особливостей, які властиві підприємствам міського пасажирського транспорту.

З метою ефективного управління комунальною власністю у сфері міського пасажирського транспорту, подальшого 

розвитку його матеріально-технічної бази, якісного надання послуг жителям міста Харкова відповідними ресурсами 

(у тому числі фінансовими) забезпечуються комунальні підприємства:

«Салтівське трамвайне депо»;

«Тролейбусне депо № 2»;

«Тролейбусне депо № 3»;

«Міськелектротранссервіс»;

«Харк івпасс»;

«Харківський метрополітен»;

«Харківський вагоноремонтний завод»;

«Жовтневе трамвайне депо».

2. Сучасний стан системи наземного електричного транспорту м. Харкова

У процесі перевезення харків’ян та гостей міста задіяні щодобово близько 185 од. трамваїв і 150 од. тролейбусів. 

При нормативному строку експлуатації 15 років середній вік трамваїв становить 34,8 років, тролейбусів — 10 років.

Щодня громадським транспортом м. Харкова здійснюються перевезення близько 1,3 млн пасажирів.

До 2016 року надання пільговим категоріям громадян безоплатних транспортних послуг компенсувалося з Держав-

ного бюджету України.

На сьогодні відповідно до чинного законодавства України відшкодування пільгового проїзду здійснюється з бю-

джету Харківської міської територіальної громади згідно з Програмою сприяння безпечній життєдіяльності у сфері со-

ціального захисту населення міста Харкова, яка передбачає компенсацію за перевезення пільгових категорій громадян 

у міському електротранспорті загального користування на відповідний рік.

Ураховуючи обмежені можливості бюджету Харківської міської територіальної громади, зазначена компенсація на-

дається підприємствам міського електротранспорту не завжди в повному обсязі, у зв’язку із чим не покриваються всі 

витрати за пільгові перевезення. Отриманий дохід від перевезення пасажирів та доходи від іншої діяльності не покрива-

ють експлуатаційні витрати. Збитковість зазначених підприємств пр изводить до унеможливлення оновлення основних 

засобів та рухомого складу.

Високий рівень зносу основних засобів міського електротранспорту та недостатні темпи його оновлення спричиня-

ють зменшення кількості парку трамваїв та тролейбусів, невідповідність належному технічному рівню об’єктів тран-

спортної інфраструктури, суттєво збільшують енергозатрати та витрати на його утримання, не забезпечують достатній 

рівень комфортності, якості та безпеки наданих транспортних послуг.

Оновлення рухомого складу згідно зі ст. 17 Закону України «Про міський електричний транспорт» здійснюється 

за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, але у зв’язку з їх обмеженими можливостями одним зі шляхів збере-

ження та розвитку екологічно чистого транспорту є залучення кредитних коштів міжнародних фінансових організацій. 

Тому в рамках реалізації інвестиційного проєкту «Міський громадський транспорт України» комунальними підпри-

ємствами «Тролейбусне депо № 2» та «Тролейбусне депо № 3» здійснюється реалізація підпроектів «Оновлення тролей-

бусного парку м. Харків» та «Придбання рухомого складу міського електротранспорту (тролейбусів)», у рамках яких 

передбачається придбання 106 од. нових низькопідлогових тролейбусів за рахунок залучених кредитних коштів Євро-

пейського банку реконструкції та розвитку (ЄБРР) і Європейського інвестиційного банку (ЄІБ) під місцеві гарантії.

Крім того, ураховуючи позитивний європейський досвід, у місті Харкові також планується впровадження авто-

номного електричного транспорту, який потребує значно менших витрат на створення і утримання інфраструктури 

(контактні і кабельні мережі, тягові підстанції) ніж традиційний контактний електротранспорт, і є доцільним для об-

слуговування напрямів, де відсутні великі пасажиропотоки, які окупили б будівництво контактних і кабельних мереж, 

тягових підстанцій або наявні перешкоди для будівництва інфраструктури традиційного електротранспорту. Спільний 

з Європейським інвестиційним банком інвестиційний проект «Міський громадський транспорт України ІІ» субпроєкт 

«Оновлення рухомого складу міста Харкова (придбання електробусів)» передбачає придбання та використання елек-

тробусів на маршрутах міста.

З метою створення єдиного транспортного простору з безготівковою оплатою проїзду в місті Харкові з 2017 року 

розпочато впровадження системи «Електронний квиток» у міському пасажирському електротранспорті (трамваї, тро-

лейбусі, метрополітені), яка передбачає розрахунки за одержання транспортної послуги єдиним електронним квитком 

«Е-ticket», сприятиме більш зручному процесу оплати проїзду для пасажирів, наданню повної, достовірної і деталізо-

ваної інформації про фактичні обсяги перевезень з виключенням можливості фінансових зловживань у процесі оплати 

проїзду та згідно з рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 09.06.2021 № 438 «Про затверджен-

ня Положення про Кар тку харків’янина» здійсненню оплати послуг проїзду в наземному електротранспорті в системі 

«Електронний квиток» Карткою харків’янина.

У зв’язку зі збройною агресією російської федерації проти Україниз 28 лютого 2022 року підприємства міського 

пасажирського транспорту припинили перевезення пасажирів. У результаті ворожих обстрілів пошкоджено рухомий 

склад та транспортну інфраструктуру міста, також зазнали руйнувань виробничі приміщення, обладнання та інфра-

структура транспортних комунальних підприємств.

З метою створення додаткових соціальних гарантій для населення міста Харкова, що постраждало внаслідок ши-

рокомасштабної збройної агресії, відповідно до рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 08.06.2022 

№ 163 «Про деякі питання оплати житлово-комунальних та транспортних послуг в умовах воєнного стану» перевезення 

пасажирів комунальними підприємствами міського наземного пасажирського тр анспорту здійснюється на безоплатній 

основі. Згідно з рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 18.10.2023 № 539 «Про реалізацію проєкту 

«Картка харків’янина» на час воєнного стану» на період дії воєнного стану та/або до окремого рішення (розпоряджен-

ня) запроваджується іменна (персоніфікована) багатофункціональна пластикова картка без функцій для здійснення 

оплати послуг проїзду в транспорті м. Харкова (Картка харків’янина).

2.1. КП «Салтівське трамвайне депо»

Основним завданням підприємства є своєчасне, якісне та безпечне надання послуг з перевезення жителів та гостей 

міста.

Щоденно КП «Салтівське трамвайне депо» на 13 трамвайних маршрутах здійснює перевезення близько 242,1 тис. 

пасажирів, з них пасажирів пільгових категорій — 151,6 тис. осіб.

Інвентарний парк депо нараховує 244 од. трамваїв, з них відпрацювали свій амортизаційний строк — 152 од. (62,3%).

Середній вік трамваїв, що знаходяться на балансі підприємства, становить 35 років.

У зв’язку з тим, що протягом тривалого часу в необхідній кількості відповідно до пробігів не проводилися капітальні 

ремонти трамвайних вагонів, потребують капітального ремонту 136 од. вагонів.

Для забезпечення стабільного функціонування і підвищення ефективності та якості роботи рухомого складу необ-

хідно вдосконалити матеріально-технічну базу підприємства, створити та забезпечити ремонтні служби сучасною тех-

нікою та обладнанням.

Для покращення якості надання транспортних послуг, наближення їх до європейських стандартів, а також підви-

щення рівня безпеки та зменшення негативного впливу на навколишнє природне середовище рішенням 33 сесії Хар-

ківської місько ї ради 7 скликання від 26.02.2020 № 2059/20 (зі змінами) надано згоду КП «Салтівське трамвайне депо» 

на придбання за договором фінансового лізингу 50 одиниць тролейбусів з автономним ходом. У 2020 році отримано 

13 од., у 2021 році — 37 од.

Крім того, для забезпечення перевезень жителів м. Харкова в районах, у яких не передбачено роботу електротран-

спорту (трамвая, тролейбуса, метрополітену), виникла необхідність у запровадженні нових маршрутів автомобільного 

транспорту, у зв’язку із чим на умовах фінансового лізингу придбані автобуси кількістю 1 50 од.

Унаслідок широкомасштабної військової агресії російської федерації пошкоджено рухомий склад підприємства, 

а саме:

трамваїв — 127 од. (36 од. не підлягають відновленню);

тролейбусів з автономним ходом — 27 од.;

автобусів — 94 од. (10 од. не підлягають відновленню).

З 16.05.2022 підприємством поновлено роботу з організації регулярних перевезень за новими маршрутами згідно із 

затвердженою тимчасовою транспортною схемою м. Харкова на період воєнного стану та розкладами руху.

Відповідно до рішення 18 сесії Харківської міської ради 8 скликання від 18.08.2023 № 429/23 «Про відміну рішен-

ня 31 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 26.02.2014 № 1505/14 «Про припинення діяльності комунального 

підприємства «Харківський вагоноремонтний завод» шляхом реорганізації» поступово буде відновлена робота підпри-

ємства, основною метою діяльності якого є виконання всіх видів ремонту рухомого складу міського пасажирського 

транспорту, а також виробництво запасних частин до нього.

Також з метою забезпечення сталої транспортної діяльності комунального підприємства «Жовтневе трамвайне депо» 

рішенням 27 сесії Харківської міської ради 8 скликання від 02.07.2024 № 605/24 відмінено рішення 33 сесії Харківської 

міської ради 7 скликання від 26.02.2020 № 2077/20 «Про припинення діяльності комунального підприємства «Жовтневе 

трамвайне депо» шляхом реорганізації».

Таким чином, КП «Салтівське трамвайне депо» здійснює перевезення пасажирів на трамвайних, тролейбусних та 

автобусних маршрутах. Інвентарний парк підприємства складає 181 од. тр амвайних вагонів, 50 од. тролейбусів з авто-

номним ходом та 202 од. автобусів, з них 150 од. придбані на умовах фінансового лізингу, а інші отримані підприєм-

ством в якості гуманітарної допомоги.

2.2. КП «Жовтневе трамвайне депо»

Основним завданням підприємства є своєчасне, якісне та безпечне надання послуг з перевезення жителів та гостей 

міста.

Щоденно КП «Жовтневе трамвайне депо» здійснює перевезення пасажирів на 9 трамвайних маршрутах.

Інвентарний парк підприємства складає 105 од. трамвайних вагонів, з них на балансі підприємства перебуває 89 од. 

трамвайних вагонів, а також функціонує 16 од. орендованих трамвайних вагонів. Середній вік експлуатації трамваїв — 

38 років.

2.3. КП «Тролейбусне депо № 2»

Основним завданням підприємства є своєчасне, якісне та безпечне надання послуг з перевезення жителів та гостей 

міста.

Щоденно КП «Тролейбусне депо № 2» на 13 тролейбусних маршрутах здійснює перевезення близько 153,6 тис. паса-

жирів, з них пасажирів пільгових категорій — 96,0 тис. осіб.

У рамках реалізації інвестиційного проєкту «Міський громадський транспорт України» підпроєкту  «Оновлення тро-

лейбусного парку м. Харків» за рахунок кредитних коштів Європейського банку реконструкції та розвитку вартістю 

11,5 млн євро, з яких 1,5 млн євро — кошти бюджету Харківської міської територіальної громади, у 2019–2020 роках КП 

«Тролейбусне депо № 2» отримано 57 од. односекційних тролейбусів марки «Богдан Т701117» виробництва дочірньо-

го підприємства «Автоскладальний завод № 1» публічного акціонерного товариства «Автомобільна компанія «Богдан 

Моторс».

На сьогодні інвентарний парк підприємства оновлено та нараховує 149 од. тролейбусів.

Унаслідок широкомасштабної збройної агресії російської федерації проти України на підприємстві пошкоджено 

70 од. тролей бусів (31 од. не підлягає відновленню).

З 16.05.2022 підприємством поновлено роботу з організації регулярних перевезень за новими маршрутами згідно із 

затвердженою тимчасовою транспортною схемою м. Харкова на період воєнного стану та розкладами руху.

З 2023 року КП «Тролейбусне депо № 2» здійснює перевезення пасажирів автобусами, які отримані в якості гумані-

тарної допомоги, кількістю 15 од.

2.4. КП «Тролейбусне депо № 3»

Основним завданням підприємства є своєчасне, якісне та безпечне надання послуг з перевезення жителів та гостей 

міста.

Щоденно КП «Тролейбусне депо № 3» на 12 тролейбусних маршрутах здійснює перевезення близько 128,7 тис. паса-

жирів, з них пасажирів пільгових категорій — 80,7 тис. осіб.

Інвентарний парк депо нараховує 83 од. тролейбусів, з них відпрацювали свій амортизаційний строк — 42 од. (50,6%).

Середній вік тролейбусів становить 10,7 років.

У рамках реалізації інвестиційного проєкту «Міський громадський транспорт України» підпроєкту «Придбання ру-

хомого складу міського електротранспорту (тролейбусів)» вартістю 10,0 млн євро за рахунок кредитних коштів Євро-

пейського інвестиційного банку відповідно до контрактної угоди від 12 травня 2020 року, укладеної між переможцем 

конкурсних торгів — дочірнім підприємством «Автоскладальний завод № 1» публічного акціонерного товариства «Ав-

томобільна компанія «Богдан Моторс» та КП «Тролейбусне депо № 3», заплановано придбання 49 од. тролейбусів мар-

ки «Богдан Т701117», з яких 37 односекційних та 12 двосекційних тролейбусів.

Унаслідок широкомасштабної збройної агресії російської федерації проти України на підприємстві пошкоджено 

10 од. тролейбусів.

З 16.05.2022 підприємством поновлено роботу з організації регулярних перевезень за новими маршрутами згідно із 

затвердженою тимчасовою транспортною схемою м. Харкова на період воєнного стану та розкладами руху.

2.5. КП «Міськелектротранссервіс»

Утримання в належному стані інфраструктури міського наземного електротранспорту (колійного господарства, кон-

тактної мережі, зупинок громадського транспорту), розвиток трамвайних і тролейбусних ліній, забезпечення надійно-

го електропостачання наземного електричного транспорту, диспетчерське управління рухом міського пасажирського 

т  ранспорту є метою діяльності комунального підприємства «Міськелектротранссервіс», на балансі якого знаходяться 

220,82 км трамвайної колії, 414 комплектів стрілочних переводів і 93 од. перетинів, з них мають граничний знос і по-

требують заміни 100,364 км трамвайної колії, 63 комплекти стрілочних переводів, 15 од. перетинів.

Протяжність контактної мережі в однопровідному обчисленні становить 483,3 км, у тому числі:

трамвая — 220,4 км, з яких потребують ремонту 87,13 км;

тролейбуса — 262,9 км, з яких потребують ремонту 108,58 км.

Протяжність високовольтних кабельних ліній (6–10 кВ) — 304,1 км,з яких потребують ремонту 160,2 км, кабельних 

ліній постійного струму(600 В) — 345,1 км, з яких потребують ремонту 40,2 км.

Енергозабезпечення електротранспорту здійснюють 59 од. тягових підстанцій, строк експлуатації яких становить:

від 30 до 40 років — 12 одиниць;

від 40 до 50 років — 19 одиниць;

від 50 до 60 років — 17 одиниць;

більш 60 років — 8 одиниць.

Встановлена потужність тягових підстанцій — 193,8 тис. кВт.

Високий рівень зносу елементів інфраструктури електротранспорту призводить до їх невідповідності технічному та 

технологічному рівням сучасних вимог, суттєво збільшує енергозатрати та витрати на їх утримання, не забезпечує до-

статній рівень комфортності, якості та безпеки послуг, що надаються.

Унаслідок тривалого часу експлуатації обладнання тягових підстанцій морально і фізично застаріло, тому плану-

ється впровадження інвестиційного проєкту «Реконструкція тягових підстанцій з повною заміною підводящих кабелів 

живлення», метою якого є забезпечення надійного енергопостачання міського електричного транспорту за допомо-

гою модернізації всіх або частини тягових підстанцій зі встановленням сучасного обладнання, що забезпечує процес 

рекуперації енергії, що дозволить підвищити на 30% його енергоефективність, а також поліпшити якість і надійність 

транспортних послуг.

Крім того, КП «Міськелектротранссервіс» впроваджено і на сьогодні вдосконалюється автоматизована система дис-

петчерського управління міським електричним транспортом, яка охоплює 13 трамвайних та 25 тролейбусних маршрутів.

Для покращення технічного стану об’єктів інфраструктури наземного електротранспорту згідно з вимогами чинних 

технічних норм підприємством виконуються роботи з утримування, обслуговування і поточного ремонту інфраструк-

тури міського наземного електричного транспорту.

Щорічно за рахунок коштів бюджету Харківської міської територіальної громади здійснюється капітальний ремонт 

та реконструкція трамвайних колій, контактних та кабельних мереж, тягових підстанцій, будівництво тролейбусних 

ліній із застосуванням новітніх технологій.

Рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 16.02.2023 № 67 «Про передачу комунального майна» 

майнові активи КП «Міськелектротранссервіс» вилучено та передано до КП «Харківський метрополітен» з метою по-

дальшого утримання в належному стані інфраструктури міського наземного електротранспорту (колійного господар-

ства, контактних та кабельних мереж, тягових підстанцій), удосконалення діючої системи диспетчерського управління 

рухом міського пасажирського транспорту, а також виконання робіт з будівництва та розвитку трамвайних і тролей-

бусних ліній.

2.6. КП «Харківпасс»

Метою діяльності комунального підприємства «Харківпасс» є повне і якісне задоволення потреб населення міс-

та в користуванні об’єктами транспортної інфраструктури, забезпеченні розвитку об’єктів пасажирського транспорту, 

упорядкуванні та розвитку загальної мережі транспортно-посадочних вузлів, автостанцій, автостоянок, зупинок місь-

кого та приміського пасажирського транспорту.

У зв’язку з впровадженням системи «Електронний квиток» (автоматизованої системи обліку оплати про їзду в місько-

му електротранспорті м. Харкова (метрополітені, трамваї, тролейбусі), згідно із чинним законодавством передбачається 

низка заходів, пов’язаних зі справлянням плати за надані транспортні послуги. Рішенням 16 сесії Харківської міської ради

7 скликання від 08.11.2017 № 846/17 комунальному підприємству «Харківпасс» доручено здійснити всі необхідні дії, 

спрямовані на забезпечення виготовлення та розповсюдження електронних квитків, справляння плати за транспортні 

послуги, розподіл та перерахування коштів плати за проїзд підприємствам-перевізникам з використанням системи 

«Електронний квиток».

Згідно з рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 09.06.2021 № 438 «Про затвердження Положен-

ня про Картку харків’янина» комунальне підприємство «Харківпасс» уповноважене провести закупівлю інформаційних 

комплектів та запрограмованих Карток харків’янина з функціями для здійснення оплати послуг проїзду в транспорті 

м. Харкова, а також згідно з рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 18.10.2023 № 539 «Про реалі-

зацію проєкту «Картка харків’янина» на час воєнного стану» проводити закупівлю та видачу інформаційних комплек-

тів та персоніфікованих багатофункціональних пластикових карток без функцій для здійснення оплати послуг проїзду 

в транспорті м. Харкова (Карток харків’янина).

3. Мета Програми та основні принципи державної політики з рефор-

мування та розвитку міського електротранспорту

Метою Програми є реалізація органами місцевого самоврядування в межах компетенції завдань державної політики 

у сфері міського електротранспорту. Створення умов для надання населенню доступних, якісних та безпечних послуг 

з перевезень міським пасажирським транспортом, забезпечення його сталого функціонування, подальшого розвитку 

та збільшення питомої ваги пасажирських перевезень, поліпшення технічного оснащення транспортних підприємств.

4. Напрямки та заходи з виконання Програми

Основними напрямками та заходами з виконання Програми є:

коригування комплексної транспортної схеми в м. Харкові з урахуванням обсягів перевезень усіма видами пасажир-

ського транспорту;

виключення невиправданого дублювання трамвайних і тролейбусних маршрутів іншими видами міського пасажир-

ського транспорту;

утримання, технічне обслуговування та ремонт об’єктів інфраструктури міського н аземного електротранспорту 

(трамвайних і тролейбусних ліній, контактної та кабельної мережі, тягових підстанцій тощо);

оновлення (придбання) рухомого складу для підприємств міського електротранспорту (трамвайних вагонів, тролей-

бусів, у тому числі з автономним ходом, електробусів, автобусів);

відновлення технічного ресурсу наявного парку рухомого складу міського електротранспорту шляхом виконання 

капітальних ремонтів, у тому числі з модернізацією;

розробка проєктно-кошторисної документації на капітальний ремонт, реконструкцію, модернізацію та будівництво 

об’єктів міського електротранспорту;

будівництво трамвайних і тролейбусних ліній та інших об’єктів міського електротранспорту;

капітальний ремонт, реконструкція та будівництво трамвайних колій та переїздів, контактних та кабельних мереж, 

тягових підстанцій та інших об’єктів міського електротранспорту, у тому числі з використанням новітніх технологій;

упровадження енергозберігаючих технологій;

надання фінансової підтримки КП «Салтівське трамвайне депо», КП «Тролейбусне депо № 2», КП «Тролейбусне 

депо № 3»,КП «Міськелектротранссервіс», КП «Харківпасс», КП «Харківський метрополітен», КП «Харківський ваго-

норемонтний завод» та КП «Жовтневе трамвайне депо»;

придбання обладнання та спецтехніки для забезпечення належного функціонування КП «Салтівське трамвайне 

депо», КП «Тролейбусне депо № 2», КП «Тролейбусне депо № 3», КП «Міськелектротранссервіс», КП «Харківпасс», 

КП «Харківський метрополітен», КП «Харківський вагоноремонтний завод» та КП «Жовтневе трамвайне депо»;

реалізація інноваційних та інвестиційних проєктів у сфері міського електричного транспорту;

удосконалення системи оплати проїзду шляхом запровадження електронних засобів безготівкової оплати проїзду;

упровадження єдиної ефективної системи оплати проїзду на всі види міського електротранспорту;
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ДОДАТОК 2
ДО РІШЕННЯ 13 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8 СКЛИКАННЯ 
ВІД 17.11.2022 № 298/22 «ПРО СТВОРЕННЯ ТА ПЕРЕЙМЕНУВАННЯ 

ІНКЛЮЗИВНОРЕСУРСНИХ ЦЕНТРІВ» В РЕДАКЦІЇ РІШЕННЯ 
33 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8 СКЛИКАННЯ 

ВІД 03.12.2024  № 696/24

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ІНКЛЮЗИВНОРЕСУРСНИЙ ЦЕНТР № 2 

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»
1. Загальні положення

1.1. Положення про комунальний заклад «Харківський інклюзивно-ре-

сурсний центр № 2 Харківської міської ради» (далі — Положення) визначає 

порядок утворення та припинення, основні засади діяльності, а також право-

вий статус комунального закладу «Харківський інклюзивно-ресурсний центр 

№ 2 Харківської міської ради» (далі — Центр).

1.2. Засновником Центру є Харківська міська рада (далі — Засновник), 

уповноваженими органами Засновника є Департамент освіти Харківської 

міської ради (далі — Департамент) та Управління освіти адміністрації Шев-

ченківського району Харківської міської ради (далі — Управління) у межах 

наданих їм повноважень.

1.3. Засновник здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне 

забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організо-

вує ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо.

1.4. Власником майна є Харківська міська територіальна громада в особі 

Харківської міської ради.

1.5. У своїй діяльності Центр підпорядковується Засновнику, підзвітний та 

підконтрольний Департаменту та Управлінню в межах наданих їм повноважень.

1.6. Міністерство освіти і науки України є головним органом у системі 

центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалі-

зацію державної політики щодо діяльності інклюзивно-ресурсних центрів. 

Методичне та аналітичне забезпечення діяльності Центру здійснює Ресурс-

ний центр підтримки інклюзивної освіти та/або визначена Міністерством 

освіти і науки України установа, що належать до сфери його управління.

1.7. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Кодексом 

законів про працю України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, зако-

нами України «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (про-

фесійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу осві-

ту», «Про дошкільну освіту», Положенням про інклюзивно-ресурсний центр, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 

(зі змінами), рішеннями Харківської міської ради та її виконавчого комітету, 

розпорядженнями міського голови, наказами Департаменту та Управління, 

цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

2. Юридичний статус Центру

2.1. Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна установа, 

веде самостійний баланс, має право відкривати реєстраційні рахунки в орга-

нах Державної казначейської служби України та установах банків відповід-

но до законодавства України, має печатку із зображенням Державного Герба 

України та власним найменуванням, штамп, відповідні бланки.

Центр набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації 

у встановленому законодавством України порядку.

2.2. Центр створено та зареєстровано в порядку, визначеному законодав-

ством, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.

Центр утримується за рахунок бюджету Харківської міської територіальної 

громади, кошти якого є джерелом доходів Центру.

2.3. Центр є неприбутковою установою та не передбачає отримання при-

бутку.

2.4. Центр засновано відповідно до Цивільного кодексу України, Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих ак-

тів України.

2.5. Засновник, Департамент та Управління не відповідають 

за зобов’язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов’язаннями Засно-

вника, Департаменту та Управління.

2.6. Центр має право укладати угоди, набувати майнових та особистих не-

майнових прав, нести обов’язки, бути позивачем, відповідачем та третьою 

особою в судах. Самопредставництво Центру в судах здійснюють працівники 

Центру.

2.7. Центр може мати філії — територіально відокремлені структурні під-

розділи інклюзивно-ресурсного центру, що не мають статусу юридичної осо-

би і діють на підставі положень, затверджених Засновником інклюзивно- ре-

сурсного центру.

2.8. Центр може організовувати власну діяльність з використанням мо-

більного інклюзивно-ресурсного центру.

2.9. Повне найменування українською мовою: комунальний заклад «Хар-

ківський інклюзивно-ресурсний центр № 2 Харківської міської ради».

Скорочене найменування українською мовою: КЗ «ХІРЦ № 2».

Повне найменування англійською мовою: Municipal institution «Kharkiv 

inclusive resource center № 2 of Kharkiv city council».

Скорочене найменування англійською мовою: MI «KhIRC № 2».

2.10. Юридична адреса КЗ «ХІРЦ № 2»: вул. Шекспіра, буд. 20, м. Харків.

3. Мета і завдання Центру

3.1. Центр утворюється з метою забезпечення права осіб з особливими 

освітніми потребами на здобуття дошкільної та повної загальної середньої 

освіти, у тому числі в закладах професійної (професійно-технічної), фахо-

вої передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття 

освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки роз-

витку особи (далі — комплексна оцінка) та забезпечення їх системного ква-

ліфікованого супроводу.

3.2. Основними завданнями Центру є:

3.2.1. Проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здій-

снення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення в них 

особливих освітніх потреб.

3.2.2. Надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивіду-

альної програми розвитку особи.

3.2.3. Консультування батьків, інших законних представників особи з осо-

бливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку.

3.2.4. Забезпечення участі педагогічних працівників Центру:

у діяльності команди психолого-педагогічного супроводу особи з особли-

вими освітніми потребами;

у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педа-

гогічних працівників, обміну досвідом тощо.

3.2.5. Залучення в разі потреби педагогічних працівників Центру для учас-

ті в засіданнях психолого-педагогічного консиліуму в спеціальних закладах 

загальної середньої освіти.

3.2.6. Надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших 

послуг дітям з особливими освітніми потребами:

дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної 

освіти;

дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу.

3.2.7. Визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з осо-

бливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі).

3.2.8. Визначення категорії (типу) особливих освітніх потреб (труднощів), 

ступеня їх прояву та рівня підтримки особи з особливими освітніми потреба-

ми в закладі освіти.

3.2.9. Надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим 

законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у форму-

ванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізна-

ності щодо організації їх навчання і виховання.

3.2.10. Інформування Харківської міської територіальної громади про ді-

яльність Центру та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, ор-

ганами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони 

здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами 

у справах дітей, громадськими організаціями тощо.

3.2.11. Ведення обліку осіб, які звернулися до Центру, шляхом формування 

їх електронного переліку в автоматизованій системі «Інклюзивно-ресурсний 

центр» за визначеною формою.

3.2.12. Підготовка звітної та аналітичної інформації про результати діяль-

ності Центру.

3.3. У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного ста-

ну (особливого періоду) додатковими завданнями Центру є:

3.3.1. Проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здій-

снення системного кваліфікованого супроводу осіб з особливими освітніми 

потребами, які вимушені змінити своє місце проживання (перебування), 

зараховані до інклюзивних класів (груп) закладів освіти і не отримують до-

даткових психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг за місцем 

навчання, здобувають освіту з використанням технологій дистанційного на-

вчання, але не отримують корекційно-розвиткових або психолого-педаго-

гічних послуг за місцем навчання внаслідок особливостей психофізичного 

розвитку.

3.3.2. Надання інформації батькам (іншим законним представникам) осо-

би з особливими освітніми потребами, які переїхали на тимчасове місце про-

живання в межах України, про заклади освіти, у яких можна продовжити здо-

буття освіти та є можливість отримання психологічної, соціальної та іншої 

допомоги.

3.4. Управління щороку не пізніше ніж 25 лютого надає до визначеної 

Міністерством освіти і науки України установи, що належить до сфери йо-

го управління, зведену інформацію про діяльність Центру з використанням 

автоматизованої системи «Інклюзивно-ресурсний центр» відповідно до за-

твердженої форми.

3.5. Інші функції відповідно до покладених на Центр завдань.

4. Принципи та особливості діяльності Центру

4.1. Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як по-

вага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання інтересів 

дитини, недопущення дискримінації та порушення прав дитини, конфіден-

ційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця.

4.2. Центр надає послуги особам з особливими освітніми потребами, які 

проживають (навчаються) у м. Харкові, за умови надання відповідних доку-

ментів.

4.3. У разі обслуговування дітей з особливими освітніми потребами з ін-

ших адміністративно-територіальних одиниць або територіальних громад 

Центр не пізніше 15 числа наступного місяця з дня їх звернення інформує 

про них Засновника та Управління. У такому разі діяльність Центру орга-

нізовується в одній з форм співробітництва, визначених Законом України 

«Про співробітництво територіальних громад».

4.4. Медичне обслуговування учнів (вихованців) здійснюється відповідно 

до законодавства України.

5. Права та обов’язки Центру

5.1. Центр має право:

5.1.1. Звертатися в порядку, передбаченому законодавством України, 

до центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого само-

врядування, а також підприємств та організацій незалежно від форм власнос-

ті та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних 

для виконання покладених на Центр завдань.

5.1.2. Укладати угоди про співробітництво із закладами освіти, науковими 

установами, підприємствами, організаціями незалежно від форм власності та 

підпорядкування, а також фізичними особами, громадськими об’єднаннями, 

у тому числі інших країн, відповідно до законодавства України.

5.1.3. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх 

завдань у визначеному законодавством України порядку.

5.1.4. Надавати платні послуги відповідно до законодавства України.

5.1.5. Проводити комплексну оцінку, у тому числі повторну, за місцем на-

вчання та/або проживання (перебування) дитини. Графік проведення комп-

лексної оцінки обов’язково погоджується з керівником відповідного закладу 

освіти, закладу охорони здоров’я та батьками (одним з батьків) або законни-

ми представниками дитини за два тижні до початку її проведення.

5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України.

5.2. З метою якісного виконання покладених завдань Центр зобов’язаний:

5.2.1. У разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для 

життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей 

за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної по-

ліції.

5.2.2. Вносити Засновнику через Департамент та Управління, а також 

до Ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти пропозиції щодо вдо-

сконалення діяльності Центру.

5.2.3. Залучати в разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медич-

них працівників, клінічних психологів, психотерапевтів, ерготерапевтів, фі-

зичних терапевтів, працівників соціальних служб, фахівців інших інклюзив-

но- ресурсних центрів, працівників закладів дошкільної освіти (ясел-садків) 

компенсуючого типу, спеціальних закладів загальної середньої освіти та на-

вчально-реабілітаційних центрів.

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024  № 696/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО РІШЕННЯ 13 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8 СКЛИКАННЯ 

ВІД 17.11.2022 № 298/22 «ПРО СТВОРЕННЯ ТА ПЕРЕЙМЕНУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОРЕСУРСНИХ ЦЕНТРІВ»
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про по-

вну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 

постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження 

Положення про інклюзивно-ресурсний центр», з метою забезпечення права осіб 

з особливими освітніми потребами Харківської міської територіальної громади на 

здобуття освіти, на підставі ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Украї-

ні», Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення 13 сесії Харківської міської ради 8 скликання від 

17.11.2022 № 298/22 «Про створення та перейменування інклюзивно- ресурсних 

центрів», виклавши додаток 2 «Положення про комунальний заклад «Харківський 

інклюзивно-ресурсний центр № 2 Харківської міської ради» в новій редакції (до-

дається).

2. Рішення набирає чинності з 01.01.2025.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської міської 

ради з гуманітарних питань (освіта, культура, духовність, молодіжна політика та спорт).

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

упровадження новітніх технологій у систему роботи міського електротранспорту;

інші заходи у сфері міського електротранспорту.

Показники розвитку міського електротранспорту та транспортної інфраструктури м. Харкова на 2021–2025 роки

№ 
з/п Найменування Од. 

виміру 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Утримання, обслуговування та поточний ре-

монт об’єктів транспортної інфраструктури місь-
кого наземного електротранспорту,

уbт. ч.:
трамвайних колій;
контактної мережі;
кабельної мережі;
тягових підстанцій.

км
км
км
од.

220,82
747,24
649,2

59

220,82
483,3
649,2

59

220,82
483,3
649,2

59

220,82
483,3
649,2

59

220,82
483,3
649,2

59

2. Оновлення (придбання) рухомого складу,
уbт. ч.:

трамваїв;
тролейбусів;

тролейбусів зbавтономним ходом;
автобусів.

од.
од.
од.
од.

22
37

150 7

24
22

24
10

24
10

3. Розробка проєктно-кошторисної документації на ка-
пітальний ремонт, реконструкцію, модернізацію та 
будівництво об’єктів міського електротранспорту.

од. 5 5 5 5 5

4. Капітальний ремонт об’єктів міського 
електротранспорту, уbт. ч.:

трамвайних вагонів
(уbт. ч. зbмодернізацією);

тролейбусів;
трамвайних колій;

трамвайних переїздів;
тягових підстанцій;
інших об’єктів.

од.
од.
км
од.
од.
од.

11
2

10
5
5
3

12
2

10
5
5
3

11
2

10
5
5
3

12
2

10
5
5
3

11
2

10
5
5
3

5. Реконструкція об’єктів міського 
електротранспорту, уbт. ч.:

трамвайних колій;
трамвайних переїздів;
тягових підстанцій;
кабельної мережі;
контактної мережі;

комплексів телемеханіки районних диспетчерських пунктів;
інших об’єктів.

км
од.
од.
км
км
од.
од.

15
10
5

10
20
5
3

15
10
5

10
20
5
3

15
10
5

10
20
5
3

15
10
5

10
20
5
3

15
10
5

10
20
5
3

6. Будівництво об’єктів міського електротранспорту. од. 5 5 5 5 5

7. Придбання обладнання та спецтехніки 
для забезпечення функціонування:
КП «Салтівське трамвайне депо»;
КП «Тролейбусне депо № 2»;
КП «Тролейбусне депо № 3»;

КП «Міськелектротранссервіс»;
КП «Харківський метрополітен».

од.
од.
од.
од.
од.

7
2
2

15

7
3
1

6
2
2

5

5
2
2

5

4
2
2

5

5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок бюджетних призначень, затверджених Харківською міською 

радою в бюджеті Харківської міської територіальної громади на відповідний бюджетний період, власних коштів підпри-

ємств, а також інших джерел, у тому числі кредитних коштів міжнародних фінансових організацій, згідно із законодав-

ством України.

6. Соціально-економічні наслідки реалізації Програми

Реалізація Програми дозволить забезпечити безперебійну та безаварійну роботу електротранспорту, перевезення 

пасажирів у необхідних обсягах та підвищення якості транспортних послуг, надійну експлуатацію рухомого складу та 

об’єктів транспортної інфраструктури, створити умови для залучення додаткових інвестицій у сферу міського електро-

транспорту.

Заступник міського головиb— директор Департаменту будівництва 
та шляхового господарства Харківської міської ради Д. ЛИПОВИЙ
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5.2.4. Створювати належні умови для ефективної діяльності, забезпечува-

ти додержання нормативних вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяль-

ності, санітарних регламентів.

5.2.5. Провадити діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення 

своєї роботи.

5.2.6. Ознайомлювати батьків (одного з батьків) або законних представни-

ків дитини з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну 

оцінку, умовами навчання та надання психолого-педагогічних та корекцій-

но-розвиткових послуг у закладах освіти (у разі здобуття дитиною дошкільної 

або повної загальної середньої освіти).

5.3. Працівники Центру зобов’язані дотримуватися моральних та етичних норм.

5.4. Інші обов’язки фахівців Центру визначаються відповідно до законо-

давства України та посадових інструкцій.

6. Керівництво Центру

6.1. Керівництво діяльністю Центру здійснюється відповідно до цього По-

ложення та законодавства України.

6.2. Засновник:

6.2.1. Приймає рішення про утворення, перейменування, реорганізацію та 

ліквідацію Центру.

6.2.2. Затверджує установчі документи Центру відповідно до вимог зако-

нодавства України.

6.2.3. Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для 

функціонування Центру та організації інклюзивного навчання.

6.3. Департамент:

6.3.1. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпоряд-

кованими закладами освіти міста.

6.3.2. Призначає за поданням начальника Управління на посаду керівника 

(директора) Центру строком на шість років на конкурсній основі за контр-

актом та звільняє з посади згідно із законодавством України.

6.3.3. Приймає рішення про проведення конкурсу за поданням начальни-

ка Управління:

6.3.3.1. Не менш як за два місяці до завершення строкового трудового до-

говору, укладеного з керівником (директором) інклюзивно-ресурсного цен-

тру.

6.3.3.2. Не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового 

припинення договору, укладеного з керівником (директором) Центру, або ви-

знання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

6.4. Управління:

6.4.1. Розробляє та готує для затвердження Засновником установчі доку-

менти Центру відповідно до вимог законодавства України.

6.4.2. Затверджує та змінює склад, графік роботи Центру.

6.4.3. Заслуховує звіт про діяльність Центру.

6.4.4. Залучає необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових послуг шляхом укладення цивільно-правових угод 

відповідно до запитів Центру.

6.4.5. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпоряд-

кованими закладами освіти району.

6.4.6. Здійснює в межах повноважень в установленому порядку поточний 

супровід фінансово-господарської діяльності Центру, одержує від Центру ін-

формацію щодо його діяльності.

6.5. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його керівник 

(директор).

6.6. Конкурс на зайняття посади керівника (директора) Центру прово-

диться відповідно до Положення про конкурс, затвердженого Засновником.

6.7. Директор Центру призначається на посаду строком на шість років на 

конкурсній основі та звільняється з посади директором Департаменту за по-

данням начальника Управління згідно із законодавством України. Призна-

чення на посаду керівника (директора) під час дії воєнного стану здійснюєть-

ся без проведення конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачено за-

конодавством України, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки 

встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність у такої осо-

би громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами зако-

нодавства України.

6.8. На посаду керівника (директора) Центру призначається особа, яка 

має вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спе-

ціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або 

«Психологія» («Практична психологія») та стаж педагогічної та/або науко-

во-педагогічної роботи не менш як п’ять років та яка пройшла конкурсний 

відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого 

Засновником Центру.

6.9. Керівник (директор) Центру:

6.9.1. Забезпечує діяльність Центру, несе відповідальність за свою діяль-

ність перед здобувачами освіти, їх батьками, працівниками, Засновником, 

Управлінням тощо.

6.9.2. Планує та організовує роботу Центру, затверджує посадові інструкції 

фахівців Центру.

6.9.3. Призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаної по-

сади відповідно до законодавства України, затверджує посадові інструкції 

працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисци-

плінарні стягнення.

6.9.4. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців Центру, 

підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, упровадження сучасних 

методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій 

надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам 

з особливими освітніми потребами.

6.9.5. Розпоряджається за погодженням із Засновником в установленому 

порядку майном Центру та його коштами, формує кошторис, укладає цивіль-

но-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та ма-

теріальних ресурсів.

6.9.6. Забезпечує дотримання санітарних регламентів, протипожежних 

норм і правил охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти та 

працівників Центру, дотримання законності в діяльності Центру.

6.9.7. Представляє інтереси Центру у відносинах з органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та 

організаціями.

6.9.8. Надає до Управління річний звіт про діяльність Центру.

6.9.9. Видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання.

6.9.10. Діє від імені Центру без довіреності.

6.9.11. Залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру 

шляхом укладення з ними цивільно-трудових договорів відповідно до своєї 

компетенції.

6.9.12. Може вносити Засновнику Центру пропозиції щодо підвищення 

ефективності діяльності Центру.

6.9.13. Для визначення і регулювання трудових правовідносин може вико-

ристовувати контрактну форму укладання трудового договору для категорій 

працівників у порядку та випадках, передбачених законодавством України.

6.9.14. Здійснює керівництво трудовим колективом Центру, забезпечує ра-

ціональний підбір кадрів.

6.9.15. Забезпечує надання на протести, постанови, подання, приписи, 

звернення, листи, запити та інші документи судових, правоохоронних та 

контролюючих органів ґрунтовної, об’єктивної, документально підтвердже-

ної інформації та аргументованих відповідей.

Якщо відповідь неможливо надати у строк, визначений у запиті або перед-

бачений законодавством України, направляє проміжну відповідь із зазначен-

ням причин цього та дати надання остаточної відповіді.

У визначеному розпорядженням міського голови порядку підготовлені 

проєкти відповідей на протести, постанови, подання, приписи, звернення, 

листи, запити та інші документи судових, правоохоронних та контролюючих 

органів погоджує з Юридичним департаментом Харківської міської ради.

6.9.16. Інформує Харківську міську територіальну громаду та висвітлює 

свою діяльність у засобах масової інформації в межах компетенції.

6.9.17. Укладає колективний договір згідно із законодавством України.

6.9.18. Відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази Центру.

6.9.19. Виконує інші дії відповідно до цього Положення, контракту, нор-

мативних документів з питань інклюзивної освіти та рішень Харківської 

міської ради згідно із законодавством України.

6.9.20. При невиконанні або неналежному виконанні своїх повноважень, 

передбачених цим Положенням, контрактом та встановлених законодав-

ством України, керівник (директор) Центру несе відповідальність у встанов-

леному порядку згідно із законодавством України.

6.10. Засновник, Департамент та Управління мають право проводити пла-

нові та позапланові перевірки діяльності Центру.

6.11. Контроль, перевірку та оцінку діяльності Центру здійснюють Дер-

жавна фіскальна служба України, державні органи, які здійснюють нагляд 

за санітарною, протипожежною та екологічною безпекою, дотриманням 

норм охорони праці, органи Державної казначейської служби України, Дер-

жавної аудиторської служби, інші органи відповідно до законодавства Укра-

їни та цього Положення.

7. Організація проведення комплексної оцінки в Центрі

7.1. Комплексна оцінка, у тому числі повторна, проводиться:

7.1.1. За письмовим (або онлайн з використанням автоматизованої сис-

теми «Інклюзивно-ресурсний центр») зверненням (заявою) до Центру бать-

ків (одного з батьків) або інших законних представників особи з особливи-

ми освітніми потребами, особи, яка подала заяву відповідно до частини чет-

вертої статті 4 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 

переміщених осіб», досягла 14-річного віку (за погодженням з батьками, ін-

шими законними представниками), органів опіки та піклування (для дітей-

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування (у разі непризначення 

законного представника у відповідному до законодавства порядку), повно-

літньої особи (далі — заявники).

7.1.2. Усі письмові звернення (заяви) до Центру щодо проведення комп-

лексної оцінки невідкладно фіксуються в автоматизованій системі «Інклю-

зивно-ресурсний центр». У разі звернення до Центру щодо проведення комп-

лексної оцінки однієї і тієї ж особи воно фіксується як повторне.

7.1.3. Перед проведенням комплексної оцінки керівник (директор) Цен-

тру або уповноважені ним працівники проводять первинний прийом заяв-

ників, визначають час, місце та дату проведення комплексної оцінки та вста-

новлюють наявність у них таких документів:

документів, що посвідчують особу заявників;

свідоцтва про народження дитини;

інших документів, що посвідчують особу, комплексна оцінка якої прово-

дитиметься.

7.1.4. У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливого періоду) можуть надаватися копії документів, що посвід-

чують особу дитини, особу батьків (інших законних представників) дитини, 

повнолітньої особи, свідоцтва про народження дитини або пред’являтися до-

кументи з використанням мобільного додатка «Портал «Дія».

7.1.5. У разі проведення комплексної оцінки особи з інвалідністю до звер-

нення (заяви) до Центру щодо проведення комплексної оцінки додається її 

індивідуальна програма реабілітації.

7.2. Центр проводить комплексну оцінку не пізніше ніж протягом місяця 

з моменту подання звернення (заяви).

7.3. У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного ста-

ну (особливого періоду) для дітей, які переїхали на тимчасове місце прожи-

вання, комплексна оцінка проводиться протягом тижня з моменту подання 

звернення (заяви).

7.4. Якщо особа з особливими освітніми потребами здобуває дошкільну 

або повну загальну середню освіту, до заяви можуть додаватися:

7.4.1. Психолого-педагогічна характеристика особи із зазначенням дина-

міки та якості засвоєння знань під час навчання, підготовлена відповідним 

педагогічним працівником та затверджена керівником відповідного закладу 

освіти.

7.4.2. Зошити з рідної мови, математики, результати навчальних досягнень 

(для осіб, які здобувають повну загальну середню освіту), малюнки, інші ре-

зультати навчання, виховання та розвитку особи.

7.4.3. Документи щодо додаткових обстежень особи.

7.4.4. Копія протоколу засідання команди психолого-педагогічного супро-

воду особи з особливими освітніми потребами із зазначенням потреби щодо 

продовження тривалості здобуття освіти.

7.5. Якщо особі з особливими освітніми потребами вже надавалися пси-

холого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, до Центру надаються:

7.5.1. Попередні рекомендації щодо проведення комплексної оцінки.

7.5.2. Висновок відповідних фахівців щодо результатів надання психоло-

го-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг із зазначенням динаміки 

розвитку особи згідно з індивідуальною програмою розвитку.

7.6. Центр може проводити комплексну оцінку, у тому числі повторну, 

за місцем навчання та/або проживання (перебування) особи. Графік прове-

дення комплексної оцінки обов’язково погоджується з керівником відповід-

ного закладу освіти, закладу охорони здоров’я та батьками (одним з батьків) 

або законними представниками особи за два тижні до початку її проведення.

7.6.1. Для осіб, які мають освітні труднощі тяжкого та найтяжчого ступеня 

прояву, відповідно до індивідуальної програми реабілітації особи з інвалід-

ністю потребують індивідуального догляду та супроводу, перебувають на дов-

готривалому лікуванні та/або реабілітації в закладах охорони здоров’я, комп-

лексна оцінка проводиться за місцем їх проживання (перебування).

7.6.2. Для здобувачів освіти комплексна оцінка здійснюється 

з обов’язковим спостереженням та додатковим збором інформації фахівця-

ми Центру про особливості навчання особи в закладі освіти та/або за місцем 

її проживання (перебування), у тому числі тимчасового в період воєнного 

стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періо-

ду), проведенням консультацій з педагогічними працівниками закладу осві-

ти щодо розроблення її індивідуальної освітньої траєкторії, індивідуальної 

програми розвитку, необхідності модифікації / адаптації освітньої програми 

(навчальних предметів), особливостей організації освітнього середовища, 

рекомендацій з надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових 

послуг тощо. Для цього фахівці Центру за заявою заявників виїжджають 

до місця навчання особи з особливими освітніми потребами та/або місця 

проживання (перебування), у тому числі тимчасового місця проживання (пе-

ребування) у період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливого періоду).

7.6.3. У разі потреби додаткової медичної діагностики від інших вузько-

профільних спеціалістів за погодженням із заявниками строк проведення 

комплексної оцінки може бути продовжено, але не більш як до 30 календар-

них днів з моменту подання ними письмової заяви.

7.7. Під час проведення комплексної оцінки фахівці Центру повинні ство-

рити атмосферу довіри та доброзичливості, ураховувати фізичний, психоло-

гічний та емоційний стан особи, індивідуальні особливості її розвитку, вік, 

місце проживання, мову спілкування тощо.

7.8. Участь батьків (одного з батьків) або законних представників особи 

у проведенні комплексної оцінки є обов’язковою.

7.9. Комплексна оцінка проводиться фахівцями Центру індивідуально 

за такими напрямами:

7.9.1. Оцінка фізичного розвитку особи.

7.9.2. Оцінка мовленнєвого розвитку особи.

7.9.3. Оцінка когнітивної сфери особи.

7.9.4. Оцінка емоційно-вольової сфери особи.

7.9.5. Оцінка освітньої діяльності особи.

7.9.6. За потреби під час комплексної оцінки може використовуватися ін-

формація про стан здоров’я особи та результати медичної діагностики вузь-

копрофільних спеціалістів, яку надають заявники (за бажанням).

7.10. Метою проведення оцінки фізичного розвитку особи є визначення 

рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дріб-

ної моторики, способу пересування тощо, а також його впливу на фізичну 

та рухову активність особи, її освітню діяльність. За результатами оцінки ви-

значаються потреби та надаються рекомендації, у тому числі щодо облашту-

вання освітнього середовища (простору), адаптації / модифікації навчальних 

програм.

7.11. Оцінка мовленнєвого розвитку особи проводиться з метою визна-

чення рівня розвитку та використання вербальної / невербальної мови, на-

явності мовленнєвого порушення та його структури, а також його впливу на 

опанування навчальних програм, розвиток комунікативних навичок тощо. 

За результатами оцінки визначаються потреби і надаються рекомендації, 

у тому числі щодо адаптації / модифікації навчальних програм, застосування 

корекційно-розвиткового складника в освітніх програмах.

7.12. Оцінка когнітивної сфери особи проводиться з метою визначення 

рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, 

мислення, уява, увага, а також їх впливу на освітню діяльність. За результа-

тами оцінки визначаються потреби і надаються рекомендації, у тому числі 

щодо адаптації / модифікації навчальних програм, застосування корекційно-

розвиткового складника в освітніх програмах.

7.13. Оцінка емоційно-вольової сфери особи проводиться з метою вияв-

лення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної 

поведінки та її причин, психологічного стану особи, а також їх впливу на 

освітню діяльність. За результатами оцінки визначаються потреби і надають-

ся рекомендації, у тому числі для фахівців, що надають корекційно-розви-

ткові та психолого-педагогічні послуги, для практичного психолога та соці-

ального педагога закладу освіти.

7.14. Оцінка освітньої діяльності проводиться за всіма напрямками з ура-

хуванням критеріїв формування вмінь та навичок, впливу встановлених осо-

бливих освітніх потреб на рівень сформованості знань, умінь, навичок від-

повідно до вікових особливостей особи, у тому числі оцінка умінь, навичок, 

інтересів, важливих для вибору професії (для осіб з особливими освітніми 

потребами, які здобуватимуть професійну (професійно-технічну), фахову пе-

редвищу, вищу освіту).

7.15. У разі потреби фахівці Центру можуть проводити комплексну оцінку 

за іншими напрямами, зокрема визначення рівня соціальної адаптації, вза-

ємовідносин з однолітками, дорослими.

7.16. Результати комплексної оцінки оформлюються в електронному ви-

гляді, зберігаються в Центрі та надаються батькам (одному з батьків) або за-

конним представникам особи за письмовим зверненням.

7.17. Інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною. 

Обробка та захист персональних даних осіб у Центрі здійснюється відповідно 

до вимог Закону України «Про захист персональних даних».

7.18. Узагальнення результатів комплексної оцінки здійснюється на засі-

данні фахівців Центру, які її проводили, у якому мають право брати участь 

батьки (один з батьків) або законні представники особи з особливими освіт-

німи потребами.

7.19. За результатами комплексної оцінки:

7.19.1. Визначаються наявність або відсутність в особи особливих освітніх 

потреб та в разі їх наявності зазначається категорія (категорії), тип (типи) її 

особливих освітніх потреб (труднощів).

7.19.2. Визначаються напрями, рівень та обсяг підтримки особи з особли-

вими освітніми потребами в освітньому процесі, у тому числі обсяг психо-

лого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, які надаються особам 

з особливими освітніми потребами в закладах освіти (для особи з інвалідніс-

тю — з урахуванням індивідуальної програми реабілітації).

7.19.3. Надаються рекомендації щодо складення, виконання, коригування 

індивідуальної програми розвитку в частині надання психолого-педагогіч-

них та корекційно-розвиткових послуг, змісту, форм та методів навчання від-

повідно до потенційних можливостей особи, створення належних умов для 

навчання залежно від порушення розвитку осіб з особливими освітніми по-

требами (доступність приміщень, особливості облаштування робочого місця, 

використання технічних засобів тощо).

7.19.4. Надаються рекомендації щодо надання підтримки в освітньому 

процесі для дітей, які зазнали психологічної травми.

7.20. За результатами засідання складається висновок про комплексну 

оцінку.

7.21. Фахівці Центру зобов’язані ознайомити батьків (одного з батьків) 

або законних представників особи з особливими освітніми потребами з ви-

сновком про комплексну оцінку, необхідністю створення умов для навчан-

ня та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг 

у закладах освіти (у разі здобуття особою дошкільної чи загальної середньої 

освіти).

7.22. Комплексна оцінка з підготовкою відповідного висновку проводить-

ся протягом 10 робочих днів.

7.23. У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливого періоду) комплексна оцінка з підготовкою відповідного 

висновку проводиться протягом п’яти робочих днів.

7.24. Висновок про комплексну оцінку надається батькам (одному з бать-

ків) або законним представникам особи з особливими освітніми потребами, 

за заявою яких (якого) її проведено, у двох примірниках, один з яких надаєть-

ся батьками (законними представниками) особи до закладу освіти.

7.25. Висновок про комплексну оцінку також може надаватися особі, 

якою подано заяву відповідно до частини четвертої статті 4 Закону України 

«Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб».

7.26. Висновок про комплексну оцінку зберігається в автоматизованій 

системі «Інклюзивно-ресурсний центр».

7.27. У разі встановлення фахівцями Центру наявності в особи особливих 

освітніх потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для:

7.27.1. Забезпечення інклюзивного навчання (утворення інклюзивної гру-

пи або класу), складення для неї індивідуальної програми розвитку та надан-

ня їй психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг згідно з ви-

значеним рівнем підтримки.

7.27.2. Зарахування особи з особливими освітніми потребами до закладів 

спеціальної освіти (з урахуванням особливостей розвитку особи відповідно 

до профілю (напряму) спеціальної школи або навчально-реабілітаційного 

центру).

7.27.3. Зарахування до спеціальних груп або класів (з урахуванням особли-

востей розвитку особи).

7.27.4. Складення індивідуальної програми розвитку для осіб з особли-

вими освітніми потребами, які здобувають освіту за формою педагогічного 

патронажу.

7.28. Комплексна оцінка може проводитися перед зарахуванням особи 

з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної або загальної се-

редньої освіти. З метою створення в такому закладі умов для навчання особи 

її батьки (один з батьків) або законні представники звертаються до Центру 

за шість місяців до початку навчального року.

7.29. Перед проведенням комплексної оцінки батьки (один з батьків) або 

законні представники особи можуть звернутися до закладу освіти, який вони 

обрали, для зарахування особи.

7.30. Повторна комплексна оцінка фахівцями Центру проводиться:

7.30.1. У разі переведення особи з особливими освітніми потребами із за-

кладу дошкільної освіти до закладу загальної середньої освіти, між рівнями 

освіти, зі спеціального закладу дошкільної освіти, спеціального закладу за-

гальної середньої освіти, закладу загальної середньої освіти до інклюзивної 

(спеціальної) групи закладу дошкільної освіти або інклюзивного (спеціаль-

ного) класу закладу загальної середньої освіти.

7.30.2. У разі надання рекомендації команди психолого-педагогічного су-

проводу особи з особливими освітніми потребами в закладах загальної серед-

ньої та дошкільної освіти, психолого-педагогічного консиліуму спеціального 

закладу загальної середньої освіти щодо наявності успіхів або труднощів у за-

своєнні особою освітньої програми.

7.30.3. За ініціативи батьків (інших законних представників) особи з осо-

бливими освітніми потребами.

7.30.4. За ініціативи особи, що подавала заяву відповідно до частини чет-

вертої статті 4 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 

переміщених осіб» з метою проведення моніторингу розвитку особи, але не 

частіше одного разу на рік.

7.30.5. За рекомендаціями команди психолого-педагогічного супроводу 

особи з особливими освітніми потребами закладу освіти або фахівців Центру 

з метою проведення моніторингу розвитку особи (за згодою батьків).

7.30.6. У разі визначення потреби в продовженні тривалості здобуття осві-

ти особами з особливими освітніми потребами, що здобувають повну загаль-

ну середню освіту.

7.31. У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливого періоду) для осіб, які здобувають повну загальну середню 

освіту та тимчасово перебувають за кордоном, або для осіб, які перебувають 

на тимчасово окупованих територіях, під час переведення між рівнями освіти 

строк дії висновку, який використовувався в процесі здобуття освіти на попе-

редньому рівні освіти, продовжується на період воєнного стану, надзвичайної 

ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду). Повторна комплек-

сна оцінка має бути проведена не пізніше ніж через три місяці після припи-

нення або скасування воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичай-

ного стану (особливого періоду), повернення здобувача освіти з-за кордону 

або повернення тимчасово окупованої території, на якій проживає здобувач 

освіти, під загальну юрисдикцію України та відновлення конституційного ла-

ду України на такій території.
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У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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ВІД 03.12.2024  № 700/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРОbВНЕСЕННЯ ЗМІН ДОbПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ІbРЕФОРМУВАННЯ 

ЖИТЛОВОКОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА М.bХАРКОВА НА 20112025bРР.

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024  № 701/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПРОГРАМИ ПІДТРИМКИ ЖИТЛОВОБУДІВЕЛЬНИХ КООПЕРАТИВІВ, 

ОБ’ЄДНАНЬ СПІВВЛАСНИКІВ ТА УПРАВИТЕЛІВ БАГАТОКВАРТИРНИХ БУДИНКІВ У МІСТІ ХАРКОВІ НА 2022−2027 РР.

На підставі ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керу-

ючись ст. 59 зазначеного Закону, Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Програми розвитку і реформування житлово-комунально-

го господарства м. Харкова на 2011–2025 рр., затвердженої рішенням 49 сесії Хар-

ківської міської ради 5 скликання від 27.10.2010 № 328/10 (зі змінами), виклавши 

пункт «Відповідальні за виконання Програми» Паспорта Програми в такій редакції:

«Департамент житлово-комунального господарства Харківської міської ради, Де-

партамент будівництва та шляхового господарства Харківської міської ради, Департа-

мент цифрової трансформації Харківської міської ради, Департамент з питань забез-

печення життєдіяльності міста Харківської міської ради, Департамент з благоустрою, 

відбудови та реконструкції Харківської міської ради, функціонально підпорядковані 

комунальні унітарні підприємства, які належать до Харківської міської територіаль-

ної громади, Харківська міська рада, адміністрації районів Харківської міської ради.».

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської 

міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та інже-

нерної інфраструктури міста.

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

На підставі ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ке-

руючись ст. 59 зазначеного Закону, Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Програми підтримки житлово-будівельних коопера-

тивів, об’єднань співвласників та управителів багатоквартирних будинків 

у місті Харкові на 2022–2027 рр., затвердженої рішенням 12 сесії Харків-

ської міської ради 8 скликання від 10.08.2022 № 276/22 (зі змінами), ви-

клавши пункт 5.1 розділу 5 «Порядок реалізації Програми» у такій редак-

ції:

«5.1. Департаментом житлово-комунального господарства Харківської місь-

кої ради, Департаментом з благоустрою, відбудови та реконструкції Харківської 

міської ради щорічно формується бюджетний запит для виконання основних за-

ходів Програми, відповідно до повноважень постійно здійснюється узагальнення 

інформації та аналіз змін показників стану багатоквартирного житлового фонду 

ОСББ, ЖБК та багатоквартирних будинків, управителі в яких визначені спів-

власниками, на підставі чого визначається необхідність у корегуванні напрямків 

Програми та наявна потреба в обсязі бюджетних асигнувань на їх реалізацію.».

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харків-

ської міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та 

інженерної інфраструктури міста.

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024  № 703/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЮ ТЕРИТОРІЇ МІСТА ХАРКОВА 

З метою приведення положень Правил благоустрою території міста Харкова 

у відповідність до вимог Закону України «Про управління відходами», постанови 

Кабінету Міністрів України від 05.09.2023 № 941 «Про затвердження Порядку ви-

значення суб’єктів господарювання, які здійснюють відновлення та видалення по-

бутових відходів», на підставі п. 44 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самовря-

дування в Україні», керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести до Правил благоустрою території міста Харкова (далі — Правила), за-

тверджених рішенням 11 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 16.11.2011 

№ 504/11 «Про встановлення Правил благоустрою території міста Харкова» (зі змі-

нами), такі зміни:

1.1. Доповнити розділ 2 «Визначення термінів» Правил терміном такого 

змісту:

«об’єкт оброблення побутових відходів — установка, інженерна споруда або ін-

ший об’єкт, що використовується для здійснення операцій з відновлення та/або 

видалення побутових відходів».

1.2. Доповнити параграф 5.6 «Порядок санітарного очищення території міста 

Харкова» розділу 5 «Порядок здійснення благоустрою та утримання території міста 

Харкова» Правил пунктом 5.6.14 такого змісту:

«5.6.14. Відновлення та/або видалення побутових відходів здійснюється на об’єкті 

оброблення побутових відходів — Комплексі з переробки твердих побутових відходів 

з системою збору, утилізації полігонного газу та виробництва електричної енергії, що 

знаходиться за адресою: Харківська область, Харківський район, Дергачівська тери-

торіальна громада, м. Дергачі, за межами населеного пункту.».

У зв’язку із цим пункти 5.6.14–5.6.18 вважати пунктами 5.6.15–5.6.19 відповідно.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської 

міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та інже-

нерної інфраструктури міста.

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

7.32. У разі якщо батьки (один з батьків) або законні представники особи 

з особливими освітніми потребами не погоджуються з висновком про комп-

лексну оцінку, вони можуть звернутися до Управління для організації прове-

дення повторної комплексної оцінки.

7.33. Протягом 10 робочих днів з дати звернення батьків (одного з батьків) 

або законних представників Управління зобов’язане організувати проведення 

повторної комплексної оцінки особи з особливими освітніми потребами за міс-

цем її проживання (перебування) / навчання або в іншому місці за попереднім 

погодженням з батьками (одним з батьків) або законними представниками.

7.34. Повторна комплексна оцінка може проводитися за всіма або окре-

мими напрямами залежно від освітніх потреб особи з особливими освітніми 

потребами та наявної інформації про її розвиток.

7.35. За результатами повторної комплексної оцінки складається висно-

вок про повторну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи, який збе-

рігається в автоматизованій системі «Інклюзивно-ресурсний центр», що є 

основою для розроблення індивідуальної програми розвитку особи з осо-

бливими освітніми потребами, надання їй психолого-педагогічних та корек-

ційно-розвиткових послуг, у разі потреби продовження тривалості здобуття 

освіти особою з особливими освітніми потребами, що здобувають повну за-

гальну середню освіту.

7.36. Висновок про комплексну оцінку повинен містити категорію (катего-

рії), тип (типи) її особливих освітніх потреб (труднощів) та інформацію щодо 

ступеня їх прояву, рівень підтримки для організації інклюзивного навчання.

8. Організація системного кваліфікованого супроводу,  

надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових 

послуг особам з особливими освітніми потребами в Центрі

8.1. Організацію системного кваліфікованого супроводу, надання психо-

лого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг здійснюють фахівці 

Центру, які:

8.1.1. Надають допомогу в організації освітнього процесу для осіб з осо-

бливими освітніми потребами, передбаченого індивідуальною програмою 

розвитку.

8.1.2. Беруть участь у команді психолого-педагогічного супроводу особи 

в закладі освіти, участь у розробленні її індивідуальної програми розвитку.

8.1.3. Надають у разі потреби іншу методичну допомогу педагогічним пра-

цівникам закладу освіти та/або допомагають у залученні додаткових спеці-

алістів, які можуть надати практичну консультативну допомогу у складних 

випадках, тощо.

8.1.4. Консультують батьків (інших законних представників особи) щодо 

роботи з особою з особливими освітніми потребами вдома, особу, що подава-

ла заяву відповідно до частини четвертої статті 4 Закону України «Про забез-

печення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб».

8.1.5. Виконують інші обов’язки відповідно до завдань Центру та посадо-

вих обов’язків.

8.2. Системний кваліфікований супровід, надання психолого-педагогіч-

них та корекційно-розвиткових послуг спрямовані на:

8.2.1. Запобігання виникненню освітніх труднощів, їх мінімізацію в осіб 

з особливими освітніми потребами під час освітнього процесу.

8.2.2. Соціалізацію осіб з особливими освітніми потребами, розвиток їх 

самостійності та відповідних компетенцій.

8.2.3. Сприяння розвитку потенціалу в осіб з особливими освітніми потре-

бами з подальшим визначенням їх професійної орієнтації.

8.2.4. Формування компенсаційних способів діяльності як важливої умови 

підготовки дітей з особливими освітніми потребами до навчання в закладах 

дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти 

та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття повної загальної серед-

ньої освіти.

8.2.5. Забезпечення розвитку навичок саморегуляції та саморозвитку ді-

тей з урахуванням наявних знань, умінь і навичок комунікативної діяльності, 

становлення особистості.

8.2.6. Запобігання посиленню психологічної травми.

8.3. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників Центру, у тому 

числі його керівника (директора), становить 36 годин на тиждень та включає 

час, необхідний для виконання ними завдань Центру, визначених цим Поло-

женням, та посадових обов’язків, передбачених трудовим договором та/або 

посадовою інструкцією, зокрема:

8.3.1. Проведення комплексної оцінки.

8.3.2. Здійснення системного кваліфікованого супроводу.

8.3.3. Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг.

8.3.4. Провадження інших видів діяльності, що забезпечують виконання 

завдань Центру, визначених цим Положенням.

9. Кадрове забезпечення Центру

9.1. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, 

які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають ви-

щу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеці-

альностями «Спеціальна освіта» (для осіб, які здобували вищу освіту до на-

брання чинності постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. 

№ 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», за спеціальностями «Де-

фектологія», «Корекційна освіта» (за нозологіями) або «Психологія» («Прак-

тична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не 

менш як два роки, у порядку, установленому трудовим законодавством.

9.2. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники — керівник 

(директор), завідувач філії (за наявності філії), фахівці (консультанти) ін-

клюзивно-ресурсного центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, 

вчителі-логопеди, інші вчителі-дефектологи).

9.3. Призначення на посади педагогічних працівників Центру здійснюєть-

ся керівником (директором) Центру.

9.4. Обов’язки керівника (директора) та інших працівників Центру визна-

чаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій, затверджених 

керівником (директором) Центру.

9.5. На педагогічних працівників Центру поширюються умови оплати пра-

ці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, установлені законодав-

ством України для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної 

середньої освіти.

9.6. У разі потреби Центр може залучати додаткових фахівців шляхом 

укладання цивільно-правових угод з оплатою за фактично відпрацьований 

час.

9.7. Штатний розпис Центру передбачає посади інших працівників (ад-

міністратор інклюзивно-ресурсного центру, головний бухгалтер, бухгалтер, 

медсестра, юрист, водій тощо), які забезпечують господарсько-обслуговуючу 

та іншу діяльність Центру.

9.8. Штатний розпис Центру затверджує його Засновник відповідно до за-

конодавства України. До штатного розпису Центру додаткові посади вводять-

ся за рахунок спеціального фонду.

9.9. Головний бухгалтер, бухгалтер, завідувач господарства, секретар при-

значаються на посади та звільняються з посад керівником (директором) Цен-

тру за погодженням з Управлінням.

9.10. Кількісний та якісний склад працівників Центру визначається з ура-

хуванням потреб Харківської міської територіальної громади, територіальних 

особливостей, кількості дітей з особливими освітніми потребами. Штатний 

розпис Центру затверджується у встановленому порядку.

10. Ведення ділової документації Центру

10.1. Для організації та обліку роботи фахівці Центру ведуть документацію 

в електронному вигляді, зокрема:

10.1.1. Річний план роботи Центру.

10.1.2. Річний план роботи фахівців Центру.

10.1.3. Щотижневі графіки роботи Центру та його фахівців.

10.1.4. Звіти фахівців Центру про результати надання психолого-педаго-

гічних та корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми по-

требами.

10.1.5. Журнал обліку заяв.

10.1.6. Журнал обліку висновків про комплексну оцінку.

10.1.7. Журнал обліку консультацій.

10.1.8. Особові справи осіб, які пройшли комплексну оцінку.

11. Матеріально-технічна база та фінансово- 

господарська діяльність Центру

11.1. Матеріально-технічна база Центру включає будівлі, споруди, примі-

щення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріаль-

ні цінності, вартість яких відображено в балансі.

11.2. Центр має приміщення, пристосовані для осіб з особливими освітні-

ми потребами відповідно до вимог законодавства України, у тому числі сані-

тарних регламентів та державних будівельних норм.

11.3. Приміщення Центру облаштовано кімнатою для прийому грома-

дян, ресурсною кімнатою та кабінетами фахівців (консультантів) відповідно 

до його штатного розпису, затвердженого Засновником, а також залом для 

занять з лікувальної фізкультури.

11.4. Майно, закріплене за Центром, є комунальною власністю Харків-

ської міської територіальної громади, належить йому на праві оперативного 

управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законо-

давством України.

11.5. Фінансування Центру здійснюється Засновником відповідно до за-

конодавства України.

11.6. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно 

до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших норматив-

но-правових актів України. Кошторис Центру затверджується у встановлено-

му порядку.

11.7. Джерелами фінансування Центру є кошти Засновника, благодійні 

внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодав-

ством України, у тому числі кошти, одержані за надання додаткових освітніх 

та інших платних послуг, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від 

юридичних та фізичних осіб.

11.8. Надходження, отримані Центром за надання платних послуг та 

за рахунок інших додаткових джерел фінансування, в установленому зако-

нодавством України порядку використовуються для забезпечення діяльнос-

ті Центру, передбаченої його установчими документами. Центр самостійно 

розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших до-

даткових джерел фінансування, передбачених його установчими докумен-

тами.

11.9. Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде 

статистичну, фінансову та іншу звітність і подає її до органів, уповноважених 

здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у ви-

значеному законодавством України порядку.

11.10. Центр зобов’язаний забезпечувати своєчасну та в повному обсязі 

сплату податків та зборів згідно із законодавством України.

11.11. Використання Центром бюджетних коштів здійснюється відповідно 

до законодавства України в галузі закупівель товарів, робіт і послуг.

11.12. Керівництво Центру несе відповідальність перед Засновником, Де-

партаментом, Управлінням та іншими органами за достовірність та своєчас-

ність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

12. Припинення діяльності Центру

12.1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про ре-

організацію або ліквідацію Центру приймається Засновником. Припинення 

діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реор-

ганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодав-

ством України порядку.

12.2. Під час реорганізації Центру його права та обов’язки переходять 

до правонаступника, що визначається Засновником.

12.3. Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення 

до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підпри-

ємців та громадських формувань відповідного запису в установленому по-

рядку.

12.4. У разі припинення Центру як юридичної особи (у результаті його лік-

відації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи переда-

ються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 

зараховуються до доходу бюджету Харківської міської територіальної грома-

ди.

13. Прикінцеві положення

13.1. Зміни та доповнення до цього Положення в разі потреби вносяться 

Засновником та реєструються в установленому законодавством України по-

рядку.

Директор Департаменту освіти Харківської міської ради 
О. ДЕМЕНКО
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У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024 № 720/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО МІСЬКУ КОМІСІЮ З ПИТАНЬ 
ТОПОНІМІКИ ТА ОХОРОНИ ІСТОРИКОКУЛЬТУРНОГО СЕРЕДОВИЩА

3 метою подальшого вдосконалення та належної організації роботи з наймену-

вань та перейменувань об’єктів топонімії міста Харкова, формування, охорони та 

відтворення історико-культурного середовища міста, увічнення пам’яті видатних 

діячів та подій, встановлення пам’ятних знаків на території міста, на підставі за-

конів України «Про географічні назви», «Про присвоєння юридичним особам та 

об’єктам права власності імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових 

дат, назв і дат історичних подій», «Про охорону культурної спадщини», ст. 26 За-

кону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст. 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести до Положення про Міську комісію з питань топоніміки та охорони 

історико-культурного середовища, затвердженого рішенням 40 сесії Харківської 

міської ради 6 скликання від 24.06.2015 № 1935/15, такі зміни:

1.1. Підпункт 1.1.1 пункту 1.1 викласти в такій редакції:

«1.1.1. Прийняття Харківською міською радою, її виконавчим комітетом рі-

шень, видання міським головою розпоряджень з найменування та перейменуван-

ня об’єктів топонімії міста Харкова, станцій метрополітену, зупинок громадського 

транспорту, районів у місті, парків, скверів, інших географічних об’єктів.».

1.2. У пункті 2.1 слово «урбанонімів» замінити словами «об’єктів топонімії міс-

та Харкова».

1.3. Пункт 2.5 викласти в такій редакції:

«2.5. Присвоєння однієї і тієї ж назви кільком однорідним об’єктам топонімії 

міста Харкова та географічним об’єктам у межах міста Харкова не допускається.».

1.4. Пункт 2.6 викласти в такій редакції:

«2.6. Об’єкти топонімії міста Харкова, інші географічні об’єкти, що в процесі істо-

ричного розвитку мали попередні назви, подальшому перейменуванню, як правило, 

не підлягають, крім випадку повернення первісної чи історично усталеної назви.».

1.5. У пункті 2.7 друге речення виключити.

1.6. У пункті 2.8 слова «елементів міського середовища» замінити словами 

«об’єктів топонімії міста Харкова».

1.7. Пункт 2.9 викласти в такій редакції:

«2.9. Встановлення меморіальних дощок та інших пам’ятних знаків видатним 

особам здійснюється, як правило, не раніше ніж через 1 рік після смерті особи, 

пам’ять якої увічнюється.».

1.8. Пункт 3.1 викласти в такій редакції:

«3.1. Виключно на засіданнях Комісії розглядаються подання та вирішу-

ються питання щодо внесення пропозицій Харківській міській раді та її ви-

конавчому комітету, а в передбачених законодавством випадках міському 

голові:

з найменування та перейменування об’єктів топонімії міста Харкова, адміні-

стративних районів у місті, станцій метрополітену, залізничних станцій;

зі встановлення пам’ятників;

зі встановлення меморіальних дощок та інших пам’ятних знаків;

з найменування та перейменування парків, скверів та інших рекреаційних 

зон;

з присвоєння імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, 

назв і дат історичних подій юридичним особам та об’єктам права власності Хар-

ківської міської територіальної громади;

з інших питань, що стосуються топонімії та мають важливе значення для Хар-

ківської міської територіальної громади.».

1.9. Пункт 3.3 викласти в такій редакції:

ДОДАТОК 
ДО РІШЕННЯ 33 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8 СКЛИКАННЯ 

«ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ ПРОЄКТІВ 
РЕГУЛЯТОРНИХ АКТІВ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2025 РІК» 

ВІД 03.12.2024 № 690/24

ПЛАН
ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ ПРОЄКТІВ РЕГУЛЯТОРНИХ АКТІВ 

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2025 РІК

№ з/п Вид документа Назва проєкту регуляторного акта Мета прийняття Cтрок
підготовки

Найменування органів та 
підрозділівb– розробників проєкту

Відповідальні заbпідго-
товку регуляторного акта

1 2 3 4 5 6 7

1. Рішення Харківської міської ради Про внесення змін до рішення 11 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 16.11.2011 
№b504/11 «Про встановлення Правил благоустрою території міста Харкова»

Упровадження дієвих механізмів урегулювання 
відносин, що виникають у сфері благоустрою 
міста Харкова 

2025 рік Департамент зbінспекційної роботи Директор Департаменту 
зbінспекційної роботи

2. Рішення Харківської міської ради Про затвердження Положення про ваучерну підтримку за участь місцевих товаровироб-
ників уbвиставково-ярмаркових заходах у межах України таbзаbкордоном

Сприяння просуванню продукції місцевих ви-
робників на нові ринки збуту, розширення до-
ступу місцевих товаровиробників до участі 
уbвиставково-ярмаркових заходах

2025 рік Департамент адміністративних 
послуг та споживчого ринку

Директор Департаменту 
адміністративних послуг 
та споживчого ринку

3. Рішення Харківської міської ради Про внесення змін до рішення 11bсесії Харківської міської ради 6bскликання від 
16.11.2011 №b 504/11 «Про встановлення Правил благоустрою території міста 
Харкова»

Оптимізація та вдосконалення Правил бла-
гоустрою території міста Харкова

2025 рік Департамент земельних відносин Директор Департаменту 
земельних відносин

4. Рішення Харківської міської ради Про внесення змін до рішення 26b сесії Харківської міської ради 7b скликан-
ня від 17.04.2019 №b1554/19 «Про затвердження положення про оренду землі 
вbм.bХаркові»

Удосконалення розрахунків орендної плати 
за землю та оптимізація процедури оформ-
лення договірних відносин

2025 рік Департамент земельних відносин Директор Департаменту 
земельних відносин

5. Рішення Харківської міської ради Про внесення змін до рішення 29bсесії Харківської міської ради 5 скликання від 
24.12.2008 №b362/08 «Про затвердження Порядку продажу земельних ділянок 
або прав на них на підставі цивільно-правових договорів у м. Харкові»

Приведення уbвідповідність доbвимог чинно-
го законодавства України

І півріччя 
2025 року

Департамент земельних відносин Директор Департаменту 
земельних відносин

Директор Департаменту адміністративних послуг та споживчого ринку Харківської міської ради В.bКИТАЙГОРОДСЬКА
Директор Департаменту з інспекційної роботи  Харківської міської ради Н.bПАЗІМЕНКО

Директор Департаменту земельних відносин Харківської міської ради П.bСОМ
В.bо. начальника відділу з питань здійснення державної регуляторної політики Управління з питань підприємництва та 

регуляторної політики Департаменту адміністративних послуг та споживчого ринку Харківської міської ради А.bМОРОЗЮК

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024 № 707/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВКЛЮЧЕННЯ НОВИХ ОБ’ЄКТІВ ДО ПЕРЕЛІКУ 

ОБ’ЄКТІВ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ М. ХАРКОВА, 
ЩО ПІДЛЯГАЮТЬ ПРИВАТИЗАЦІЇ ШЛЯХОМ ПРОДАЖУ НА АУКЦІОНІ

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024 № 690/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ ПРОЄКТІВ 
РЕГУЛЯТОРНИХ АКТІВ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2025 РІК

На підставі законів України «Про приватизацію державного і комунального май-

на», «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення про приватизацію об’єктів 

комунальної власності територіальної громади м. Харкова, затвердженого рішенням 

24 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 19.12.2018 № 1382/18, керуючись 

ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Включити нові об’єкти до переліку об’єктів комунальної власності територі-

альної громади м. Харкова, що підлягають приватизації шляхом продажу на аук-

ціоні, затвердженого рішенням 32 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 

18.12.2019 № 1919/19:

1.1. Доповнити додаток 2 новим об’єктом, зазначеним у додатку до цього рі-

шення.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської 

міської ради з питань промисловості, економічного розвитку та власності.

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

На виконання ст. ст. 7, 32 Закону України «Про засади державної регуляторної 

політики у сфері господарської діяльності», ст. 26 Закону України «Про місцеве са-

моврядування в Україні», керуючись ст. 59 зазначеного Закону, Харківська міська 

рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити План діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів Харків-

ської міської ради на 2025 рік (додається).

2. Доручити Департаменту у справах інформації та зв’язків з громадськістю 

Харківської міської ради (Ю. CІДОРЕНКО) забезпечити оприлюднення рішення 

в установленому порядку.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської 

міської ради з питань забезпечення громадського порядку, дотримання законності, 

охорони прав, свобод та законних інтересів громадян.

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

ДОДАТОК 
ДО РІШЕННЯ 33 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8 СКЛИКАННЯ 

«ПРО ВКЛЮЧЕННЯ НОВИХ ОБ’ЄКТІВ ДО ПЕРЕЛІКУ ОБ’ЄКТІВ 
КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ М. ХАРКОВА,
ЩО ПІДЛЯГАЮТЬ ПРИВАТИЗАЦІЇ ШЛЯХОМ ПРОДАЖУ НА АУКЦІОНІ» 

ВІД 03.12.2024 № 707/24

ОБ’ЄКТ, ЯКИЙ ПІДЛЯГАЄ ПРИВАТИЗАЦІЇ 
ШЛЯХОМ ПРОДАЖУ НА АУКЦІОНІ З УМОВАМИ

№ з/п Характеристика Адреса об’єкта Площа, кв.bм Умови
1 2 3 4 5

1. Нежитлові приміщення 1-го поверху № 1-1-:-1-7 загальною 
площею 65,0 кв.bм  в житловому будинку літ. «А-9» Вулиця Нескорених, будинокb12-А 65,0 Переможець аукціону зобов’язаний укласти договір оренди 

з орендарем зіbзбереженням умов діючого договору оренди

Заступник міського головиb— директор Департаменту економіки та комунального майна Харківської міської ради  М. ФАТЄЄВ
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З метою подальшого розвитку взаємодії міської ради з громадськими 

об’єднаннями, забезпечення прав і свобод ветеранів та членів їх сімей, сприяння 

стабільності громадських, міжнаціональних і міжконфесійних відносин, на під-

ставі ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись 

ст. 59 зазначеного Закону, Харківська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести до Програми взаємодії міської ради з громадськими об’єднаннями 

м. Харкова на 2021–2025 роки (далі — Програма), затвердженої рішенням 36 сесії 

Харківської міської ради 7 скликання від 24.06.2020 № 2213/20 (зі змінами), такі 

зміни:

1.1. Продовжити термін дії Програми до 2030 року, замінивши в її назві та тексті 

цифри «2021–2025» цифрами «2021–2030».

1.2. Викласти Програму в новій редакції (додається).

2. Рішення набирає чинності з 01 січня 2025 року.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харківської 

міської ради з гуманітарних питань (освіта, культура, духовність, молодіжна по-

літика та спорт).

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ

У К Р А Ї Н А
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
33 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ
ВІД 03.12.2024  № 702/24
М. ХАРКІВ

Р ІbШ Е Н Н Я
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПРОГРАМИ ВЗАЄМОДІЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

З ГРОМАДСЬКИМИ ОБ’ЄДНАННЯМИ М. ХАРКОВА НА 20212025 РОКИ

ЗМІСТ 
Паспорт Програми

1. Загальні положення

2. Мета Програми

3. Основні завдання Програми

4. Механізми реалізації Програми

5. Організація управління та контроль за реалізацією Програми

6. Фінансування Програми

7. Основні напрямки Програми

8. Результативність Програми

Паспорт Програми

Назва Програми
Програма взаємодії міської ради зbгромадськи-
ми об’єднаннями м.bХаркова на 2021–2030bроки 
(даліb— Програма) 

Підстава дляbрозробки Програми Конституція України; 
закони України: 
«Про місцеве самоврядування в Україні»; 
«Про громадські об’єднання»; 
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту»;
«Про національні меншини (спільноти) України»; 
«Про свободу совісті та релігійні організації»; 
«Про правовий статус іноземців та осіб без грома-
дянства»; 
Положення проb Департамент зb питань ветеран-
ської політики Харківської міської ради (колишня 
назваb — Департамент поb роботі зb громадськими 
об’єднаннями Харківської міської ради). 

Замовник Програми Харківська міська рада

Координатор Програми Харківська міська рада

Основний розробник Програми Департамент зbпитань ветеранської політики Харків-
ської міської ради (колишня назваb— Департамент 
поbроботі зbгромадськими об’єднаннями Харківської 
міської ради) 

Основні виконавці Програми Департамент з питань ветеранської політики Хар-
ківської міської ради, адміністрації районів Харківської 
міської ради.

Мета Програми Налагодження та розвиток конструктивної взаємодії 
міської ради з громадськими об’єднаннями, забез-
печення прав і свобод ветеранів та членів їх сімей, 
сприяння стабільності громадських, міжнаціональ-
них і міжконфесійних відносин уbмісті.

Завдання Програми Реалізація державної політики щодо забезпечення 
громадсько-політичних прав людини, прав і свобод 
ветеранів та членів їх сімей, прав національностей, 
свободи совісті та віросповідання, прав на створення 
об’єднань, прав іноземних громадян, які перебува-
ють на території міста; 
сприяння громадським об’єднанням, ветерансь-
ким організаціям, національно-культурним товари-
ствам, релігійним громадам, об’єднанням інозем-
них громадян та студентів уbздійсненні їхньої статут-
ної діяльності; 
надання підтримки в організації та проведенні за-
ходів громадських об’єднань.

Основні заходи Програми Розділи Програми складено відповідно до основних 
напрямків діяльності міської ради щодо взаємодії з 
громадськими об’єднаннями та реалізації ветеран-
ської політики.

Строки реалізації Програми 2021–2030 роки

Джерела фінансування Програми Бюджет Харківської міської територіальної громади

Обсяги фінансування Програми Обсяги фінансування визначаються в установле-
ному законодавством порядку на кожен окремий 
рік.

Очікувані результати 
реалізації Програми

Підвищення ролі громадських об’єднань у суспіль-
стві та подальший розвиток демократії; 
реалізація прав і свобод ветеранів та членів їх сімей;
підвищення якісного рівня проведення заходів гро-
мадських об’єднань;
збереження та розвиток національних культур, 
сприяння міжнаціональній стабільності в м. Харкові; 

збереження злагоди в міжконфесійних відносинах; 
вшанування ветеранів війни та праці, проведення за-
ходів, присвячених історичним подіям та вшануван-
ню пам’яті; 
фінансова підтримка діяльності громадських органі-
зацій ветеранів, що діють на території м. Харкова.

Контроль заbвиконанням 
Програми

Харківська міська рада, постійна комісія Харківської 
міської ради з гуманітарних питань (освіта, культура, 
духовність, молодіжна політика та спорт): 
розгляд звіту про результати реалізації Програми 
після завершення звітного періоду; 
контроль за використанням фінансових ресурсів; 
проведення перевірок процесу реалізації Програми, 
ефективного та цільового використання бюджетних 
коштів.

1. Загальні положення

1.1. Програму розроблено відповідно до Конституції України, зако-

нів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про громадські 

об’єднання», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального за-

хисту», «Про національні меншини (спільноти) України», «Про свободу 

совісті та релігійні організації», «Про правовий статус іноземців та осіб 

без громадянства», Положення про Департамент з питань ветеранської 

політики Харківської міської ради та інших нормативно-правових актів, 

що регулюють правовідносини в зазначеній сфері.

При розробці Програми використано досвід роботи міської ради з гро-

мадськими об’єднаннями, ветеранськими організаціями, ураховано збіль-

шення кількості осіб та членів їх сімей, які мають ветеранський статус, 

пропозиції постійних комісій Харківської міської ради.

Одним з головних показників розвитку громадянського суспільства є 

кількість і рівень професіоналізму громадських об’єднань, що діють на 

території держави.

У м. Харкові зареєстрована та діє велика кількість громадських 

об’єднань різної спрямованості (благодійні фонди, громадські організації 

різних напрямків діяльності, профспілкові організації), серед них понад 

50 організацій ветеранів, близько 100 національно-культурних об’єднань 

та 39 організацій іноземних громадян та студентів, 270 релігійних громад 

різних напрямків та толків.

Аналіз ситуації в місті свідчить про тенденцію постійного збільшення 

кількості громадських об’єднань і підвищення їх активності.

Міська рада проводить роботу, спрямовану на розвиток та взаємодію 

з громадськими об’єднаннями, реалізацію прав і свобод ветеранів та чле-

нів їх сімей. Ветеранським та громадським організаціям, національно-

культурним товариствам надається інформаційна та організаційно-мето-

дична допомога в їх діяльності.

Щорічно в бюджеті Харківської міської територіальної громади перед-

бачається виділення коштів на виконання Програми, що сприяє прове-

денню громадськими організаціями загальноміських заходів, фестивалів 

та днів національних культур, національних та релігійних свят, у тому чис-

лі шляхом співфінансування зазначених заходів.

Особливу увагу в Програмі приділено взаємодії з громадськими органі-

заціями ветеранів. Передбачено надання фінансової підтримки діяльності 

ветеранських організацій, що діють на території м. Харкова, проведенню 

спільно з ними заходів, присвячених історичним подіям, вшануванню 

пам’яті тощо.

Досвід попередніх років щодо участі міської ради в проведенні за-

ходів громадських об’єднань та фінансової підтримки їхніх загально-

міських заходів доводить, що така форма співпраці дає можливість гро-

мадським об’єднанням проводити свої заходи на більш якісному рівні, 

забезпечити подальший розвиток демократії, захист прав і свобод вете-

ранів та членів їх сімей, збереження та розвиток національних культур 

у м. Харкові.

2. Мета Програми

2.1. Основною метою Програми є налагодження та розвиток конструк-

тивної взаємодії міської ради з громадськими об’єднаннями, реалізація 

ветеранської політики, сприяння стабільності громадських, міжнаціо-

нальних і міжконфесійних відносин у місті Харкові.

3. Основні завдання Програми

3.1. Для досягнення поставленої мети основними завданнями Програ-

ми є:

реалізація державної політики щодо забезпечення громадсько-політич-

них прав людини, захист прав і свобод ветеранів та членів їх сімей, прав на-

ціональностей, свободи совісті та віросповідання, прав громадян на ство-

рення об’єднань, прав перебування іноземних громадян на території міста;

сприяння громадським об’єднанням, ветеранським організаціям, на-

ціонально-культурним товариствам, релігійним громадам, об’єднанням 

іноземних громадян та студентів у здійсненні їхньої статутної діяльності;

надання підтримки в організації та проведенні заходів громадських 

об’єднань.

4. Механізми реалізації Програми

4.1. Замовником і координатором Програми є Харківська міська рада.

4.2. Відповідальними за виконання Програми є основні виконавці 

Програми.

5. Організація управління та контроль за реалізацією Програми

5.1. Поточне управління реалізацією Програми здійснюють основні ви-

конавці Програми.

5.2. Контроль за реалізацією Програми здійснює постійна комісія Хар-

ківської міської ради з гуманітарних питань (освіта, культура, духовність, 

молодіжна політика та спорт).

6. Фінансування Програми

6.1. Джерелом фінансування Програми є бюджет Харківської міської 

територіальної громади.

7. Основні напрямки Програми

7.1. Розділи Програми складено відповідно до основних напрямків ді-

яльності міської ради щодо взаємодії з громадськими об’єднаннями та ре-

алізації ветеранської політики:

7.1.1. Взаємодія з громадськими об’єднаннями та релігійними грома-

дами:

участь у заходах, що проводяться громадськими об’єднаннями;

сприяння громадським об’єднанням і релігійним громадам у прова-

дженні їх діяльності;

надання організаційної та інформаційної допомоги у виконанні статут-

них завдань;

взаємодія з громадськими об’єднаннями в реалізації місцевих програм;

проведення загальноміських заходів, фестивалів і днів національних 

культур спільно з громадськими організаціями та національно-культур-

ними товариствами;

участь у заходах, що проводяться релігійними громадами.

7.1.2. Взаємодія з громадськими організаціями ветеранів:

проведення загальноміських заходів спільно з громадськими організа-

ціями ветеранів;

інформаційне забезпечення діяльності громадських організацій вете-

ранів;

надання фінансової підтримки міським громадським організаціям ве-

теранів на поточні та капітальні видатки;

надання фінансової підтримки районним громадським організаціям 

ветеранів на поточні та капітальні видатки.

8. Результативність Програми

8.1. У результаті виконання Програми очікується:

підвищення ролі громадських об’єднань у суспільстві та подальший 

розвиток демократії;

сприяння в реалізації ветеранської політики та вжиття заходів для усу-

нення недоліків;

підвищення якісного рівня проведення заходів громадських об’єднань;

збереження та розвиток національних культур, забезпечення міжнаціо-

нальної стабільності в м. Харкові, фінансова підтримка заходів національ-

но-культурних товариств;

збереження злагоди в міжконфесійних відносинах;

вшанування ветеранів війни та праці, відзначення історичних 

пам’ятних подій;

фінансова підтримка діяльності громадських організацій ветеранів, що 

діють на території м. Харкова.

Директор Департаменту поbроботі 
зbгромадськими об’єднаннями Харківської міської ради 

Н. СТЄРІН

ДОДАТОК 
ДО РІШЕННЯ 36 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 7 СКЛИКАННЯ 

ВІД 24.06.2020 №b2213/20 «ПРОbЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОГРАМИ 
ВЗАЄМОДІЇ МІСЬКОЇ РАДИ З ГРОМАДСЬКИМИ ОБ’ЄДНАННЯМИ 

М. ХАРКОВА НА 20212025 РОКИ» В РЕДАКЦІЇ РІШЕННЯ 
33 СЕСІЇ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 8bСКЛИКАННЯ 

ВІД 03.12.2024  № 702/24

ПРОГРАМА
ВЗАЄМОДІЇ МІСЬКОЇ РАДИ З ГРОМАДСЬКИМИ ОБ’ЄДНАННЯМИ М. ХАРКОВА

НА 20212030 РОКИ
ХАРКІВ 2024

«3.3. Відповідальний секретар Комісії входить до персонального складу Ко-

місії.

Відповідальний секретар Комісії виконує такі функції:

організація заходів щодо проведення засідань Комісії;

складання протоколів засідань Комісії;

забезпечення інформування Харківської міської територіальної громади 

про прийняті Комісією рішення.».

1.10. Пункт 3.8 викласти в такій редакції:

«3.8. За результатами розгляду Комісією:

3.8.1. Відділом з питань топоніміки та охорони історико-культурного середо-

вища Харківської міської ради готується проєкт рішення Харківської міської ра-

ди або розпорядження міського голови щодо найменування та перейменування 

об’єктів топонімії міста Харкова, адміністративних районів у місті, найменуван-

ня та перейменування станцій метрополітену, залізничних станцій, найменуван-

ня та перейменування парків, скверів та інших рекреаційних зон, присвоєння 

імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історич-

них подій юридичним особам та об’єктам права власності Харківської міської те-

риторіальної громади.

3.8.2. Департаментом будівництва та шляхового господарства Харківської 

міської ради готується проєкт рішення виконавчого комітету Харківської місь-

кої ради щодо встановлення найменувань зупинок громадського транспорту.».

1.11. Пункт 4.1 викласти в такій редакції:

«4.1. Комісія інформує Харківську міську територіальну громаду про прийняті 

рішення на офіційному сайті Харківської міської ради, міського голови, виконав-

чого комітету в мережі Інтернет, в офіційному друкованому виданні Харківської 

міської ради — газеті «Інфосіті» або в інший спосіб.».

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Харків-

ської міської ради з гуманітарних питань (освіта, культура, духовність, молодіжна 

політика та спорт).

Міський голова Ігор ТЕРЕХОВ
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